
 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

 อ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
 
 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและประพฤติมชิอบ จ านวน 4 มาตรการ 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงาน : องค์การบรหิารส่วนต าบลยางหกั อ าเภอปากทอ่ จังหวัดราชบุร ี
มาตรการที่ 1 การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวก 

ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การใหบ้ริการแก่ประชาชนที่ไม่เป็นไปตามล าดับอัน 

เนื่องมาจากความสมัพันธ์ส่วนตัว หรือการให้สทิธิพิเศษ  
2. มีการเรียกรับเงินพเิศษจากผู้ขอรบับริการนอกเหนือจาก 
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลกกับการใหบ้รกิารหรือการพจิารณา 
อนุมัติ อนุญาต  
3. ให้บรกิารไมเ่ป็นไปตามคูม่ือการให้บริการ เช่น ใช้เวลา 
ให้บรกิารนานกว่าทีก่ าหนดไว้ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1. มาตรการ NO Gift Policy  
2. โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียมกัน  
3. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ”  
4. โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 
 5. มาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน 
เกี่ยวกับการทจุริตของหน่วยงาน  
6. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียน  
7. โครงการจัดท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 

ระดับของความเสี่ยง น้อย 
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง  
 เริม่ด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
อื่น ๆ ระบุ............................................................... 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. มีการจัดประชุมถ่ายทอดนโยบายในทุกเดอืน เพื่อตอกย้ า 
จิตส านึกในการด าเนินการตามภารกิจหน่วยงาน  
2. จัดการบรหิารงานอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  
3. ก าหนดหัวข้อในการบรหิารความเสี่ยงควบคุมภายในและ 
ตรวจสอบภายในเข้มข้นมากขึ้น 
 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดอืดรอ้น 
ลดลงหรือไม่มเีลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีจ านวนผูร้้องเรียน 
ผู้รายงาน / สงักัด นายพรศักดิ์  พรอารีย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
วันที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงาน : องค์การบรหิารส่วนต าบลยางหกั อ าเภอปากทอ่ จังหวัดราชบุร ี
มาตรการที่ 2 ความเสี่ยงการทจุริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมายการ ใหบ้ริการ

ตามภารกิจ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การเรียกรบัผลประโยชน์ หรือของขวัญของก านลั จากการ 

บริการตามภารกจิ  
2. บุคลากรองค์กร ต้องปฏิบัติตามนโยบายของผูบ้รหิาร โดยไม่มี 
ระเบียบกฎหมายรองรับ  
3. การใหบ้ริการไม่เป็นไปตามคู่มอืการให้บริการ 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1. มาตรการ NO Gift Policy  
2. โครงการเสรมิสร้างวัฒนธรรมการใหบ้รกิารอย่างเท่าเทียมกัน  
3. โครงการบุคลากรต้นแบบด้าน “บริการเป็นเลิศ”  
4. โครงการพัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนผ่านระบบ 
อิเลก็ทรอนิกส์ (E-Service) 
 5. มาตรการจัดให้มรีะบบและช่องทางการรับเรื่องรอ้งเรียน 
เกี่ยวกับการทจุริตของหน่วยงาน  
6. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์ / ร้องเรียน  
7. โครงการจัดท ามาตรฐานการใหบ้รกิารประชาชน 
 

ระดับของความเสี่ยง น้อย 
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง  
 เริม่ด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
อื่น ๆ ระบุ............................................................... 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. ผู้ปฏิบัตหิน้าที่ต้องท าตามระเบียบ กฎหมาย เพื่อปอ้งกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
2. จัดท าคู่มือการใหบ้ริการให้ครอบคลุมทกุภารกจิงาน 
 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดอืดรอ้น 
ลดลงหรือไม่มเีลย 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีจ านวนผูร้้องเรียน 
ผู้รายงาน / สงักัด นายพรศักดิ์  พรอารีย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
วันที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงาน : องค์การบรหิารส่วนต าบลยางหกั อ าเภอปากทอ่ จังหวัดราชบุร ี
มาตรการที่ 3 ความเสี่ยงการทจุริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การบริหารการเงินงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การจัดหา 

พัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องหรือไม่เป็นไปตาม 
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ  
2. การได้รับของแถมหรือผลประโยชน์จากการจัดซื้อจัดจ้าง  
3. การสบืราคาสินค้า วัสดุ ครุภัณฑ์จากร้านต่าง ๆ ในพื้นทีแ่ละ 
ตกลงกบัร้านค้าที่คุ้นเคย 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1. ประกาศมาตรการสง่เสรมิความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 2. 
ประกาศเจตนารมณ์ป้องกันและต่อต้านการทุจริต 
 

ระดับของความเสี่ยง น้อย 
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง  
 เริม่ด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
อื่น ๆ ระบุ............................................................... 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. ถ่ายทอดนโยบายความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง  
2. ผู้ปฏิบัตหิน้าที่ต้องท าตามระเบียบ กฎหมาย เพื่อปอ้งกันและ 
ปราบปรามการทุจริต  
3. เสรมิสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สอดแทรกการประชุม 
ประจ าเดือน  
4. ควบคุมการเบิกจ่าย  
5. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดอืดรอ้น 
ลดลงหรือไม่มเีลย 
 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีจ านวนผูร้้องเรียน 
ผู้รายงาน / สงักัด นายพรศักดิ์  พรอารีย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
วันที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 
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แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงและประพฤติมิชอบ  
หน่วยงาน : องค์การบรหิารส่วนต าบลยางหกั อ าเภอปากทอ่ จังหวัดราชบุร ี
มาตรการที่ 4 ความเสี่ยงการทจุริตด้านการบรหิารงานบุคคล 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน 1. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหนง่/เงินเดือน และ 

มอบหมายงานไมเ่ป็นธรรมเอาแต่พวกพ้องหรือมกีารเรียกรบัเงิน 
เพื่อให้ได้รบัการแต่งตั้งหรอืเลื่อนต าแหนง่  
2. ผู้บรหิารด าเนินการตามนโยบายของตนเองแทรกแซงการ 
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ซึง่อาจขัดต่อกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ใหเ้กิดการทจุริต 1. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการน าหลกัคุณธรรมมาใช้ใน การ
บรหิารงานของผูบ้รหิารด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการ ปอ้งกนัการ
ทุจริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส  
2. มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริตเพื่อยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรง่ใส  
3. โครงการเสรมิสร้างค่านิยมต่อต้านการทจุริต  
4. โครงการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงบประมาณ 
 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ  

 เฝ้าระวังและติดตามต่อเนือ่ง  
 เริม่ด าเนินการแล้วบางส่วน ยังไม่ครบถ้วน  
 ด าเนินการแล้วเสรจ็  
อื่น ๆ ระบุ............................................................... 
 

รายละเอียดข้อมลูการด าเนินงาน 1. หน่วยงานด าเนินการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานโดยแบ่ง มอบ
งานตามต าแหน่ง หน้าที่ ความรับผิดชอบ   
2. หน่วยงานมีการจัดท าตัวช้ีวัดการปฏิบัติงานเพือ่น ามา 
ประกอบการพจิารณาให้ความดีความชอบ  
3. จัดท าประมวลจริยธรรมขององค์การบรหิารส่วนต าบลส าหรบั 
ผู้บริหารและบุคลากรในองค์กรและเผยแพรส่ร้างการรบัรู้ใน 
แนวทางปฏิบัติที่ถูกต้องตามกฎระเบียบและหลักจริยธรรม 
 

ตัวช้ีวัด ร้อยละของเรื่องร้องเรียนจากประชาชนผู้ได้รับความเดอืดรอ้น 
ลดลงหรือไม่มเีลย 

ผลการด าเนินงาน ไม่มีจ านวนผูร้้องเรียน 
ผู้รายงาน / สงักัด นายพรศักดิ์  พรอารีย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
วันที่รายงาน 1 ตุลาคม 2567 

 


