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ค าน า 

  

 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลัง
พนักงานจ้าง โดยมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่ไม่ซ  าซ้อน มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง 
โครงสร้างให้แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒และให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบ
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้เหมาะสม  ทั งยังใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  ให้เหมาะสมอีก
ด้วย 

 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก จึงได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี และแผนอัตราก าลัง
พนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 255๘ – 25๖๐ใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า  สามารถลด
ขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 

       องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
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แผนอัตราก าลัง ๓ ปีและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จงัหวัดราชบุรี 

๑. หลักการและเหตุผล 

   ๑.๑ตามประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง.) เรื่อง 
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวน
เท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ 
ตลอดจนทั งภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วน
ต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความ
เห็นชอบของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)ทั งนี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
   ๑.๒คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล
จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่ง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 
วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี  

  ๑.๓คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานท้องถิ่น (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศการ
ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันที่ ๒๑ 
สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๕ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล     

๑.๔คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ได้ออกประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลง
วันที่ ๑๒ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ก าหนดหลักเกณฑ์ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท ากรอบอัตราก าลังโดยให้
สอดคล้องกับเป้าหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลและงบประมาณ 
   ๑.๕จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง๓ ปีและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้างส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ ขึ น 

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่
ซ  าซ้อน 
   ๒.๒เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมายจัดตั ง และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 



๒ 

 

   ๒.๓เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ 
การก าหนดต าแหน่งและการให้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
   ๒.๔เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหักให้เหมาะสม 
   ๒.๕เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักสามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั ง
ข้าราชการเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและ
ยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  
   ๒.๖เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

๓. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง๓ ปี 
   คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ซึ่งมีนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหัก เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๘– ๒๕๖๐ โดยให้มีขอบเขตเนื อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี   
   ๓.๑วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามกฎหมาย
จัดตั งองค์การบริหารส่วนต าบลพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๕ พ.ศ.๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล  นโยบายผู้บริหารและสภาพปัญหา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
   ๓.๒ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
   ๓.๓ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ 
   ๓.๔จัดท ากรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ
สี่สิบของงบประมาณรายจ่าย 
   ๓.๕ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั ง 

๔. สภาพปัญหาของพ้ืนที่และความต้องการของประชาชน 
   เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๕๘– ๒๕๖๐ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลว่ามีปัญหาอะไร โดยความ
จ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ คือ 
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   ข้อมูลทั่วไป มีจ านวนหมู่บ้าน ๘ หมู่บ้าน ขนาดของพื นที่ประมาณ ๒๙๗.๗๒ ตารางกิโลเมตร 
หรือ ๑๘๖,๐๕๗ ไร่ สภาพพื นที่โดยทั่วไปส่วนใหญ่เป็นภูเขาสลับที่ราบเชิงเขาเล็กน้อย มีป่าโปร่งตามภูเขาในพื นที่
ทั่วไป มีป่าไม้เป็นแหล่งก าเนิดต้นน  าล าธาร และล าห้วยสายต่าง ๆ ในช่วงฤดูฝนจะเกิดอุทกภัย เนื่องจากมีพื นที่ป่า
ไม้น้อยไม่สามารถเก็บน  าได้ ในช่วงฤดูแล้งเกิดไฟป่าและพื นที่การเกษตรได้รับความเสียหาย มีจ านวนประชากร 
๗,๒๓๙คน จ านวนครัวเรือน ๓,๐๔๑ครัวเรือน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
   เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลยางหัก มีความครบถ้วน สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถวิเคราะห์
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล พบว่ามีปัญหาและความ
จ าเป็นพื นฐานและความต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ที่ส าคัญ ดังนี  
 สภาพปัญหาของพ้ืนที่ 
   ๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน้ า 
   (๑) ปัญหาการคมนาคม 
    -ปัญหาถนน สะพาน ภายในหมู่บ้านและที่เชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้านเสียหายเป็นหลุมเป็น
บ่อ และมีสภาพแคบไม่ได้มาตรฐานท าให้การคมนาคมไม่สะดวก 
    -ปัญหาความขัดแย้งในเรื่องการก่อสร้างระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานของ
รัฐประชาชนเจ้าของพื นที่ ซึ่งมักไม่ยินยอมให้พื นที่ท าการก่อสร้างเพราะอ้างกรรมสิทธิ์ 
    -ปัญหาความไม่ปลอดภัยในจราจรและขนส่งสาธารณะ 
   (๒) ปัญหาการขาดแคลนน  าเพื่อใช้ในการอุปโภค – บริโภค 
    -แหล่งธรรมชาติเพ่ือการเกษตรมีสภาพตื นเขิน  
    -ระบบประปาส่วนใหญ่ไม่ได้มาตรฐานไม่ทั่วถึงและไม่เพียงพอต่อความต้องการรวมทั งยัง
ขาดจิตส านึกในการดูแลรักษาระบบประปา 
    -พื นที่ท าการเกษตรส่วนใหญ่ยังไม่มีแหล่งน  าหรือไม่ได้อยู่ในเขตระบบชลประทาน เพ่ือ
การเกษตร 
    -ประชาชนส่วนใหญ่ยังอาศัยน  าจากแหล่งน  าธรรมชาติในการอุปโภค-บริโภค 
   (๓) ปัญหาไฟฟ้าไม่เพียงพอและไม่ทั่วถึงทุกครัวเรือน 
    -ไฟฟ้าสาธารณะเพ่ือใช้ในการส่องสว่างในเวลากลางคืนเกิดการช ารุดเสียหายไม่เพียงพอ
และไม่ทั่วถึง อาจก่อให้เกิดปัญหาอาชญากรรมท าให้ประชาชนไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    -กระแสไฟฟ้าตกเนื่องจากประชาชนมีการใช้กระแสไฟฟ้าเพ่ิมมากขึ น 
   (๔) ปัญหาการสื่อสารและโทรคมนาคมไม่ทั่วถึง เนื่องจากโทรศัพท์สาธารณะ/ประจ าหมู่บ้านไม่
เพียงพอต่อความต้องการที่จะใช้บริการท าให้ประชาชนไม่สะดวกในการติดต่อสื่อสาร 
   (๕) ขาดความเข้าใจถึงความส าคัญของการจัดท าผังเมืองรวม 
  ๒.ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
    (๑) ปัญหาด้านขาดเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน  
    (๒) ปัญหาการว่างงาน เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจตกต่ าท าให้ผู้ประกอบการหยุดกิจการท าให้
ประชาชนไม่มีงานท า และว่างงานหลังหมดฤดูกาลท าการเกษตร ไม่มีอาชีพเสริมรายได้ให้กับครอบครัว 
   (๓) ปัญหาประชาชนไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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   (๔) ปัญหาความต้องการการใช้ที่ดินและที่อยู่อาศัยมีเพ่ิมขึ นมากขึ นในขณะที่การใช้ที่ดิน
ทางด้านการเกษตรจ านวนลดลง นอกจากนี ประชาชนมีแนวโน้มที่จะขายที่ดินท ากินของตนเองมากขึ น ซึ่งก่อให้เกิด
ปัญหาด้านการใช้ที่ดินท ากินต่อไปในอนาคต  
   (๕) ปัญหาเกษตรกรขายผลผลิตได้ราคาต่ าในขณะที่ต้นทุนในการผลิตสูง   
   (๖) ปัญหาด้านภัยธรรมชาติ ในบริเวณที่เกิดน  าท่วมและนอกเขตชลประทานจะส่งผลต่อความ
เป็นอยู่ในพื นที่และยังส่งผลกระทบต่อเศรษฐกิจของอ าเภอ โดยเฉพาะอย่างยิ่งความเสียหายที่เกิดขึ นกับผลผลิต
ทางการเกษตร 
   (๗) ปัญหาขาดความรู้ด้านการตลาดในการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
   (๘) ปัญหาขาดแคลนสถานที่ใช้ในการจ าหน่ายสินค้า สินค้าชุมชน สินค้าการเกษตรและสินค้า
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
   (๙) ปัญหาขาดอาชีพเสริมรายได้ให้กับครอบครัว 
   (๑๐)ปัญหาขาดระบบข้อมูลการตลาดและขาดการเชื่อมโยงระหว่างผู้ผลิต ผู้จ าหน่าย 
   (๑๑)ปัญหาการใช้สารเคมีในการเพ่ิมผลผลิตสินค้าการเกษตรค่อนข้างสูง 
   (๑๒)ปัญหาขาดองค์ความรู้และทักษะในการบูรณาการบริหารจัดการ ปัจจัยและกระบวนการ
ผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย 
   (๑๓)ปัญหาขาดเทคโนโลยีเพ่ือสร้างความปลอดภัยในการผลิตสินค้าในภาคการเกษตร 
   (๑๔)ปัญหาขาดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลการท่องเที่ยว 
   (๑๕)ปัญหาขาดการส่งเสริมการท่องเที่ยวจากภาครัฐและเอกชน 
   (๑๖)ปัญหาไม่มีศูนย์กลางการให้บริการการท่องเที่ยวอย่างครบวงจร และขาดการพัฒนาการ
ท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ 
   (๑๗)ปัญหาแหล่งท่องเที่ยวเสื่อมโทรม 
  ๓.ปัญหาสังคม  การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   (๑) ปัญหาสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาการไม่เพียงพอ 
   (๒) ปัญหาประชาชนขาดคุณภาพชีวิต ขาดความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัยของ
ตนเอง เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ยังมีพฤติกรรมที่เสี่ยงต่อการเกิดโรคและขาดจิตส านึกในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง ไม่ให้ความส าคัญกับการออกก าลังกาย 
   (๓) ปัญหาเกิดอุบัติเหตุ มีแนวโน้มเพ่ิมจ านวนและความรุนแรงมากขึ นเนื่องจากปฏิบัติตามกฎ
จราจรและขับรถโดยประมาท 
   (๔) ปัญหาการดูแลคนพิการ ผู้สูงอายุ เด็กท่ีถูกทอดทิ งและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ทั่วถึง 
   (๕) ปัญหาขาดโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากขาดเงินทุน ฐานะทางเศรษฐกิจไม่
เอื ออ านวย 
   (๖) ปัญหาค่านิยมของผู้ปกครองที่ต้องการให้บุตรหลานได้เข้าเรียนในโรงเรียนประจ าจังหวัดที่
มีชื่อเสียง จึงท าให้เกิดการกระจุกตัวของจ านวนนักเรียน 
   (๗) ปัญหาขาดศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน เพ่ือเปิดโอกาสและทางเลือกให้แก่ประชาชน 
โดยทั่วไปรับรู้ข่าวสารข้อมูล ตลอดจนสถานการณ์การเรียนรู้ตามธรรมชาติในวิถีการด ารงชีวิต เพื่อเป็นข้อมูลในการ
พัฒนาชีวิตและเพ่ิมความรู้ให้ทันต่อสภาพการที่เลี่ยนแปลงไป 
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   (๘) ปัญหาขาดสถานที่ อุปกรณ์และสื่อการเรียนการสอน ท าให้เกิดข้อจ ากัดในการพัฒนา
ศักยภาพด้านการเรียนการสอน 
   (๙) ปัญหาขาดแคลนสถานที่ให้ความรู้ สถานที่ให้บริการข้อมูลข่าวสารให้กับประชาชน เช่น 
ห้องสมุด ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน หอกระจายข่าว 
   (๑๐)ปัญหาการให้ความส าคัญกับการอนุรักษ์ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีของตน 
   (๑๑)ปัญหาขาดการสืบค้นคว้าภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั งประเพณีและวัฒนธรรมที่สูญหายไป 
เนื่องจากขาดการเอาใจใส่และการเก็บรวบรวมให้เป็นระบบ 
   (๑๒)ปัญหาเยาวชนขาดการรักท้องถิ่นของตัวเอง เนื่องจากขาดความหวงแหนในท้องถิ่นของ
ตนเอง ขาดความส านึกในความเป็นท้องถิ่น ให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมต่างชาติมากกว่าวัฒนธรรมท้องถิ่น 
   (๑๓)ปัญหาไม่มีศูนย์การเรียนรู้หรือพิพิธภัณฑ์ท้องถิ่นส าหรับการศึกษาทั งในระบบและนอก
ระบบ 
 
  ๔.ปัญหาด้านสาธารณสุข และการกีฬา 
   (๑) ปัญหาการแพร่ระบาดของโรค เนื่องจากขาดการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีจิตส านึกใน
การป้องกันโรค เช่น ยุง แมลงวัน สุนัข แมว 
   (๒) ปัญหาด้านบุคลากรด้านสาธารณสุขไม่สามารถให้บริการได้อย่างเต็มที่ เนื่องจากบุคลากร
ยังไม่เพียงพอจะดูแลประชาชนได้อย่างเป็นองค์รวม 
   (๓) ปัญหาขาดการสนับสนุนด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
   (๔) ปัญหาขาดแคลนสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ ส าหรับ
การแข่งขันกีฬาเยาวชนและประชาชนทั่วไป 
   (๕) ปัญหาขาดการส่งเสริมการออกก าลังกายและสร้างสุขภาพที่ดีแก่ประชาชน 
  ๕.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๑) ปัญหาแม่น  า คูคลองอยู่ในสภาพเสื่อมโทรม เนื่องจากมีการก าจัดน  าเสีย โดยใช้แหล่งน  า
ธรรมชาติเป็นที่รองรับน  าเสียจากชุมชน ซึ่งไม่ได้ผ่านการบ าบัดท าให้แม่น  าหลายสายอยู่ในสภาพเสื่อมโทรม 
   (๒) ปัญหาขาดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยที่ถูกสุขลักษณะ 
   (๓) ปัญหาคูคลอง แหล่งน  าธรรมชาติตื นเขิน 
   (๔) ปัญหาฝุ่นละอองจากผิวจราจรเป็นถนนลูกรัง ก่อให้เกิดมลพิษทางอากาศเพ่ิมขึ น 
   (๕) ปัญหาปริมาณน  าเสียมีแนวโน้มเพ่ิมปริมาณมากขึ นในอนาคต 
   (๖) ปัญหาประชาชนขาดความรู้และจิตส านึกในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้ได้ประโยชน์สูงสุด 
   (๗) ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างไม่เห็นคุณค่า เช่น มีการตัดไม้ท าลายป่าถูกบุกรุก
ท าลาย โดยนายทุนและชนกลุ่มน้อย 
  ๖.ด้านการเมืองการบริหาร 
   (๑) ปัญหาประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานท้องถิ่น 
   (๒) ปัญหาบุคลากรของหน่วยงานยังขาดความรู้เกี่ยวกับวิทยาการใหม่ ๆ 
   (๓) ปัญหาการรับรู้ข่าวสารของทางราชการไม่ทั่วถึง 
   (๔) ปัญหาเครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติงานล้าสมัยและไม่เพียงพอ 
 



๖ 

 

   (๕) ปัญหาประชาชนขาดสถานที่ให้ข้อมูลข่าวสาร การจัดเก็บเอกสารและศูนย์รวบรวมข้อมูล
อย่างเป็นระบบ 
   (๖) ปัญหาการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   (๗) ปัญหาขาดความสนใจในการใช้สิทธิ์เลือกตั งระดับท้องถิ่น 
   (๘) ปัญหาองค์กรยังขาดระบบการรายงานการท างานต่อประชาชน 
   (๙) ปัญหาท้องถิ่นไม่เห็นความส าคัญของการประสานแผนพัฒนาและการประสานการท างาน
ร่วมกัน 
   (๑๐)ปัญหาขาดการมีส่วนร่วมของประชาชนหรือประชาคมในการเสนอแนะความคิดเห็น ร่วม
ปฏิบัติงานและตรวจสอบการด าเนินงานของท้องถิ่น 
   (๑๑)ประชาชนขาดจิตส านึกในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตและการประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักความต้องการของประชาชน ประกอบด้วย 
  ๑.ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านสาธารณูปโภคและการพัฒนาแหล่งน้ า 
   (๑) การคมนาคม 
    -สร้างถนนลาดยาง ถนนลูกรัง สะพาน วางท่อระบายน  า จัดระบบน  าเพื่อการเกษตร 
    -ปรับปรุงซ่อมแซมถนน สะพาน ให้สามารถใช้การได้อย่างปลอดภัย 
   (๒) จัดเพื่อแหล่งน  าเพ่ือใช้ในการอุปโภค – บริโภค  
    -ขุดลอกห้วย หนอง คลอง สระน  า เพื่อเป็นการช่วยท าการเกษตร 
    -มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 
    -มีการวางระบบการใช้น  าในลักษณะชลประทานเพื่อการเกษตร 
    -มีการขุดลอกล าห้วย เพ่ือก าจัดวัชพืช 
   (๓) ให้ทุกครัวเรือนมีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอและทั่วถึง     
   (๔) ให้มีโทรศัพท์สาธารณะเพียงพอทุกหมู่บ้าน 
  ๒.ด้านเศรษฐกิจ 
    (๑) ต้องการเอกสารสิทธิ์ที่ดินท ากิน 
    (๒) ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านวิชาการ ฝึกอาชีพและดูงาน 
    (๓) ส่งเสริมการมีงานท า และการจัดตั งกลุ่มอาชีพ เพ่ือเสริมสร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน 
    (๔) จัดตั งศูนย์ข้อมูลทางการเกษตรและอุตสาหกรรม 
    (๕) สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ ์
    (๖) สนับสนุนให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ  
  (๗) หาตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร ผลผลิตจากกลุ่มอาชีพ  
  (๘) มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ข้อมูลการท่องเที่ยว  
  (๙) ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั งภาครัฐและเอกชน 
  (๑๐)ปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
  (๑๑)จัดตั งศูนย์บริการนักท่องเที่ยวอย่างครบวงจร 
 



๗ 

 

  ๓.ปัญหาสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
   (๑) จัดสวัสดิการและกิจกรรมนันทนาให้ทั่วถึงทุกหมู่บ้าน 
   (๒) ให้ความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพอนามัย ปลูกจิตส านึกในการดูแลสุขภาพของ
ตนเอง รวมทั งส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนออกก าลังกายเป็นประจ า 
   (๓)ให้ความส าคัญกับการดูแลคนพิการ ผู้สูงอายุ เด็กท่ีถูกทอดทิ งและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้
ทั่วถึง 
   (๔)สนับสนุนส่งเสริมแนะแนวโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   (๕)จัดให้มีห้องสมุดประจ าต าบลเพื่อบริการประชาชน 
   (๖)จัดหาบุคลากรด้านการเรียนการสอนให้ครบทุกโรงเรียน 
   (๗)จัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้พอเพียง 
   (๘)ส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาทั งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เพ่ิมมากขึ น 
   (๙)ให้มีแหล่งเรียนรู้ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.ปัญหาด้านสาธารณสุข และการกีฬา 
   (๑)ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนมีจิตส านึกในการป้องกันโรค เช่น ยุง แมลงวัน สุนัข แมว 
   (๒)จัดบุคลากรด้านสาธารณสุขให้บริการได้อย่างเต็มที่  
   (๓)สนับสนุนด าเนินงานด้านสาธารณสุขมูลฐาน 
   (๔) จัดสถานที่ส าหรับการออกก าลังกาย พักผ่อนหย่อนใจ และสถานที่ ส าหรับการแข่งขันกีฬา
เยาวชนและประชาชนทั่วไป 
   (๕)ส่งเสริมการออกก าลังการและสร้างสุขภาพที่ดีแก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
  ๕.ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๑)ส่งเสริมและอบรมให้ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   (๒)ให้แก้ปัญหาน  าท่วมขัง น  าเสีย  
   (๓)จัดสถานที่ทิ งขยะของต าบล 
   (๔)ขุดลอกล าห้วยสายต่าง ๆที่ตื นเขิน และก าจัดวัชพืช 
   (๕)ให้มีการจัดเก็บขยะและสิ่งปฏิกูล โดยองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (๖)ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ได้ประโยชน์
สูงสุด 
 ๖.ด้านการเมืองการบริหาร 
   (๑)ให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจในการบริหารงานท้องถิ่น 
   (๒)ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและกิจกรรมมากขึ น 
   (๓)ต้องการให้มีบุคลากรในการปฏิบัติงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือบริการประชาชน
ให้เพียงพอ 
   (๔)กระตุ้นและสร้างจิตส านึกให้ประชาชนสนใจการเมืองมากขึ น 
   (๕)ให้จัดสร้างหอกระจายข่าวหรือเสียงตามสาย เพ่ือให้ประชาชนรับรู้ข่าวสารทั่วถึงทุกหลังคา
เรือน 
   (๖)ให้พัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   (๗)จัดให้มีเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยอย่างเพียงพอ 



๘ 

 

   (๘)ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือลดการ
สูญเสีย 
   (๙)ปลูกจิตส านึกให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
 การวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ 
วิสัยทัศน์ พันธกิจวัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 วิสัยทัศน์การพัฒนา 

(๑) วิสัยทัศน์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี“ ผู้น าเกษตรปลอดภัย มุ่งให้เป็นเมืองน่าอยู่และใช้ทุนทาง
ปัญญาสร้างรายได้ ” 

(๒) วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอปากท่อ“  เกษตรล้ าหน้า  พัฒนาสู่สากล  ประชามีสุข  ” 
(๓) วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 

“ ชุมชนเกษตรพอเพียง   เคียงคู่ความทันสมัย   ใส่ใจธรรมาภิบาล    มุ่งม่ันบริการประชาชน ” 
  1)ภารกิจหลักหรือพันธกิจหลักขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
ภารกิจหลักท่ี๑ พัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบกไฟฟ้า  ประปาและทาง 

ระบายน  าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตท้องถิ่นการผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมจังหวัด 
ภารกิจหลักที่๒ พัฒนาระบบเศรษฐกิจ จัดหาแหล่งน  าให้เกษตรกร กระจายการใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึง  

เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจส่งเสริมกิจการพาณิชย์และการลงทุนเสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริส่งเสริมอาชีพ พัฒนาอาชีพพัฒนาสินค้าชุมชนสนับสนุนการท่องเที่ยวสร้างตลาดสินค้าชุมชน ร้านค้า
ชุมชนสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรมส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์ และลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร  
 ภารกิจหลักที่๓ สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขป้องกันและแก้ไขการ
แพร่ระบาด ปัญหายาเสพติดการสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราผู้ด้อยโอกาสและผู้ติด
เชื อ HIV สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ    

 ภารกิจหลักท่ี๔เสริมสร้างการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งเสริมให้เด็ก เยาวชนและประชาชน

ได้รับโอกาสทางการศึกษาเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  และสืบสานวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้ด ารง

อยู่และจัดให้มีกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญของชาติ 

 ภารกิจหลักท่ี๕จัดบริการสาธารณสุขพื้นฐานด าเนินการให้ประชาชนได้รับการดูแลรักษาและป้องกัน

โรคภัยต่างๆให้ครอบคลุมทั่วถึงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ นอย่างต่อเนื่อง 

 ภารกิจหลักท่ี๖อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน 

ก าจัด  ขยะมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลและน  าเสียรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษาสิ่งแวดล้อมและประหยัดพลังงาน 

 ภารกิจหลักท่ี๗บริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้าน 

ตามหลักการบริหารจัดการที่ดี ส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนพัฒนาเทคโนโลยีและบุคคลให้มีความเหมาะสม

สอดคล้องและส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 

 
 

 



๙ 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
  (๑)มุ่งม่ันพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน  จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบกไฟฟ้า   ประปาและทาง
ระบายน  าและการปรับปรุงบ ารุงรักษาในเขตท้องถิ่น การผังเมืองของท้องถิ่นและผังเมืองรวมจังหวัด 
   (๒) ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจ จัดหาแหล่งน  าให้เกษตรกร กระจายการใช้ประโยชน์อย่างทั่วถึง  
เสริมสร้างความสามารถทางเศรษฐกิจส่งเสริมกิจการพาณิชย์และการลงทุน  เสริมสร้างเศรษฐกิจพอเพียงตามแนว
พระราชด าริ ส่งเสริมอาชีพ พัฒนาอาชีพพัฒนาสินค้าชุมชนสนับสนุนการท่องเที่ยวสร้างตลาดสินค้าชุมชนร้านค้า
ชุมชนสร้างความเข้มแข็งด้านการเกษตรกรรมส่งเสริมการใช้ปุ๋ยอินทรีย์และลดต้นทุนการผลิตสินค้าเกษตร  
  (๓)สร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ป้องกันและแก้ไขการแพร่
ระบาดปัญหายา  เสพติดการสังคมสงเคราะห์การพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กสตรีคนชราผู้ด้อยโอกาส ผู้ติดเชื อ  HIV  
สนับสนุนส่งเสริมการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการ    
  (๔)เสริมสร้างการศึกษาอย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน ส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนได้รับ
โอกาสทางการศึกษาเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง   สบืสานวัฒนธรรมไทย  ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้ด ารงอยู่และ
จัดให้มีกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมประเพณีวันส าคัญของชาติ 
  (๕)จัดบริการสาธารณสุขพื นฐานด าเนินการให้ประชาชนได้รับการดูแลรักษาโรคภัยต่างๆป้องกัน
โรคติดต่อให้ครอบคลุมทั่วถึงและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดีขึ นอย่างต่อเนื่อง 
  (๖)อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุลอย่างยั่งยืน ก าจัด
ขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน  าเสียสนับสนุนและรณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ท้องถิ่นรักษ์สิ่งแวดล้อม   และการประหยัด
พลังงาน 

(๗)บริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดีส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆด้านตาม 
หลักการบริหารจัดการที่ดีส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนพัฒนาเทศโนโลยีและบุคคลให้มีความเหมาะสม
สอดคล้องและส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อจังหวัดราชบุรี 
จุดมุ่งหมายเพื่อ

การพัฒนาท้องถิ่น 
(Goals) 

 
ตัวชี วัด  (KPls) 

 

ข้อมูลพื นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 

ป๕ี๖-๖๐ ป๕ี๖ ปี๕๗ ปี๕๘ ป๕ี๙ ปี๖๐ 

๑. มุ่งมั่นพัฒนาดา้น
โครงสร้างพื นฐาน 
ถนนไฟฟา้  ประปา 

๑.จ านวนร้อยละของ
ถนนที่ก่อสร้างและ
ปรับปรุงได้มาตรฐาน 
๒. จ านวนร้อยละของ
ไฟฟ้าทีต่ิดตั ง 
๓.จ านวนร้อยละของ
ครัวเรือนที่มีประปาใช้ 

๑. ร้อยละ ๘๐เป็นถนน
มาตรฐานปลอดฝุน่ 
 
๒. สามารถติดตั งไฟฟ้า
สาธารณะครอบคลุม        
ร้อยละ ๙๐ 
๓. ประชาชนมปีระปาใช้
ครอบคลุม   ร้อยละ ๘๐ 

๘๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๖๐ 

๕๐ 
 
 

๕๐ 
 
 

๖๕ 

๖๐ 
 
 

๖๐ 
 
 

๗๐ 

๖๕ 
 
 

๗๐ 
 
 

๗๕ 

๗๐ 
 
 

๘๐ 
 
 

๘๐ 

๘๐ 
 
 

๙๐ 
 
 

๘๐ 

๒. มุ่งมั่นพฒันา
ความเข้มแข็งด้าน
เศรษฐกิจ 

๑.จ านวนร้อยละของ
เกษตรกรที่มีน  าใช้เพื่อ
การเกษตรอย่างทั่งถึง 
๒. รายได้ของประชาชน
เพิ่มขึ นจากอาชีพเดิม 

๑.สามารถจัดหาแหล่งน  า
ให้ครอบคลุม ร้อยละ  
๘๐  ขอเกษตรกร 
๒. ประชาชนมีรายได้
เพิ่มขึ นร้อยละ   ๒๐ 

๘๐ 
 
 

๒๐ 
 

๗๐ 
 
 

๑๐ 
 

๗๐ 
 
 

๑๐ 
 

๗๕ 
 
 

๑๐ 
 

๗๕ 
 
 

๒๐ 
 

๘๐ 
 
 

๒๐ 

 



๑๐ 

 

 

จุดมุ่งหมายเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

(Goals) 

 
ตัวชี วัด  (KPls) 

 

ข้อมูลพื นฐาน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย (Targets) 
ป๕ี๖-๖๐ ป๕ี๖ ปี๕๗ ปี๕๘ ป๕ี๙ ปี๖๐ 

๓.มุ่งมั่นพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
ประชาชนสร้าง
ความเข้มแข็งของ
ชุมชนท้องถิ่น 

๑.จ านวนร้อยละของ      
ผู้ติดยาเสพติดลดลง 
๒. จ านวนร้อยละของ
ผู้ด้อยโอกาสที่ได้รับความ
ช่วยเหลือ 
๓. จ านวนร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาและ
นันทนาการ 
๔. จ านวนร้อยละของ
ประชาชนท่ีได้รบัความ
ช่วยเหลือเมื่อประสบภัย 

๑. ผู้ตดิยาเสพตดิลดลง     
ร้อยละ  ๑๐ 
๒. ผู้ด้อยโอกาสไดร้ับการ
ช่วยเหลือ  ร้อยละ  ๙๐ 
 
๓. กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
โครงการร้อยละ   ๙๐ 
 
 
๔. ประชาชนได้รับความ
ช่วยเหลือเมื่อประสบภัย 
ร้อยละ   ๙๐ 

๑๐ 
 

๒๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๕ 
 

๑๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 

๕ 
 

๑๐ 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 

๕ 
 

๑๐ 
 
 

๘๕ 
 
 
 

๙๐ 
 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 
 

๑๐ 
 

๒๐ 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๐ 

๔.มุ่งมั่นพัฒนา
การศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 

๑.จ านวนร้อยละของ      
เด็กได้รับการศึกษา 
อย่างมีคุณภาพ 
๒. จ านวนร้อยละ      
ของกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรม
วัฒนธรรม 

๑.สามารถจดัการศึกษาได้
อย่างมีคุณภาพ ร้อยละ  
๙๕  ของนักเรียน 
๒. ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วม
กิจกรรม  
ร้อยละ   ๘๐ 

๙๕ 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 

๘๐ 
 
 

๗๐ 
 

๘๕ 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 

๙๐ 

๕.มุ่งมั่นปรับปรุง 
บริการสาธารณสุข
อย่างมีคุณภาพ 

๑.ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายเข้ารับ
บริการสาธารณสุข  เช่น  
ป้องกันโรค       คัดกรอง
ผู้ป่วย 
 

๑. ร้อยละ ๑๐๐ของ
ประชาชนไดร้ับบริการ 
สาธารณสุขอย่างมีคุณภาพ  
 

๑๐๐ 
 
 
 

๘๐ 
 
 
 

๙๐ 
 
 
 

๙๕ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๑๐๐ 
 
 
 

๖. มุ่งมั่นอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

๑.จ านวนร้อยละของ      
ประชาชนท่ีเข้าร่วม  
กิจกรรมอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ   
และสิ่งแวดล้อม 
๒. จ านวนแหล่งน  าท่ี
ได้รับการบ ารุงรักษา 

๑.ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมอนรุักษ์
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม         ร้อย
ละ  ๙๐ 
๒.แหล่งน  าไดร้ับการ
บ ารุงรักษาร้อยละ  ๘๐ 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 
 

๙๐ 
 
 
 
 

๘๐ 

๗. มุ่งมั่นพัฒนา 
การบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล 

๑.จ านวนร้อยละของ
บุคลากรที่เข้าร่วม  ศึกษา
ดูงานและอบรม 
๒. จ านวนหมู่บ้าน   
เข้าร่วมประชาคม 
ตรวจสอบบริหารงาน 
ของ อบต. 

๑.จ านวนบุคลากรเข้าร่วม
ศึกษา ดูงานและอบรม  
ร้อยละ  ๙๐ 
๒. จ านวนหมู่บ้าน/เข้าร่วม
ประชาคมตรวจสอบการ
บริหารงาน อบต.         
ร้อยละ  ๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 

๙๐ 
 
 

๑๐๐ 
 



๑๑ 

 

การปฏิบัติและติดตามประเมินผล 
 การน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
   ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลประกาศใช้แผนพัฒนาที่อนุมัติแล้วและน าไปปฏิบัติรวมทั งแจ้ง
สภาองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนจังหวัด อ าเภอ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประกาศให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันภายในสิบห้าวันนับแต่วันประกาศใช้และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีและ
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม  รวมทั งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการที่ก าหนดไว้
ในแผนพัฒนาสามป ี
 

 การติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และการพัฒนาและแผนพัฒนาสามปี 
   จุดมุ่งหมายส าคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั น  คือ การประเมินว่ามีการน าแผน
ยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใดและได้ผลเป็นอย่างไรเพ่ือที่จะสามารถวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนยุทธศาสตร์
ได้ในขณะเดียวกัน  ก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้  
ดังนั นการที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์และการพัฒนาในภาพรวมได้จ าเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละ
แนวทางการพัฒนาก่อน  เพ่ือไปสู่การวัดความส าเร็จของยุทธศาสตร์  ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปใน
แนวทางใด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่  ดังนั นในขั นต้น  องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผล แผนพัฒนาสามปีให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง  อันจะน าไปสู่บทสรุปที่ไม่
บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ น 
 

หน่วยงานด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
    ก าหนดหน่วยงานผู้รับผิดชอบในการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การพัฒนาโดยการก ากับ
ของคณะผู้บริหารและปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  ดังนี  
   ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒. ส่วนการคลัง 
   ๓. ส่วนโยธา 
   ๔.ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๕.ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา ร่วมสร้าง ร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื นที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลยางหัก ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น ในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก จะ
สมบูรณ์ได้ จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื นที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจ
ในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของกา ร
พัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัย
เรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา 
ส่วนด้านพัฒนาอาชีพ นั น จะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียง
โดยส่วนรวม 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง
กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ
ให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และรวบรวมกฎหมายอ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย 



๑๒ 

 

ทั งนี เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพื นที่ให้ตรง
กับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด า เนินการตาม
ภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด 
แบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ดังนี  
  ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี  
   (๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก  
   (๒) ให้มีน  าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  
   (๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
   (๔)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า  
   (๕)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ  
   (๖)  การสาธารณูปการ  
  ๕.๒  ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
   (๑)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
   (๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ  
   (๓) ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
   (๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรีคนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
   (๕)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
   (๖) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   (๗) การจัดการศึกษา 
   (๘) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ 
   (๙) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  ๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
   (๑) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
   (๒) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
   (๓) การผังเมือง  
   (๔) จัดให้มีที่จอดรถ  
   (๕) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง 
   (๖) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
  ๕.๔ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยวมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี  
   (๑) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
   (๒) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
   (๓) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
   (๔) ให้มีตลาด  



๑๓ 

 

   (๕) การท่องเที่ยว  
   (๖) กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  
   (๗) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
   (๘) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน  
  ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี  
   (๑) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   (๒) รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอยและ     
สิ่งปฏิกูล 
   (๓) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ  
  ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง 
ดังนี  
   (๑) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
   (๒) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  
   (๓) การจัดการศึกษา  
   (๔) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น  
  ๕.๗ ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี  
   (๑) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
   (๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้
ความจ าเป็นและสมควร  
   (๓) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน  
   (๔) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   (๕) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
   ภารกิจทั ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนด ได้ให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลในการแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นที่ ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบลนโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

๖. ภารกิจหลักและภารกิจรอง 

 ภารกิจหลัก 
    ๑. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    ๒. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

 ๓. ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
                   ๔. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                   ๕. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
 



๑๔ 

 

๖. ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
      ๗. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

                         ๘. ด้านการศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
  ภารกิจรอง 

    ๑. การสนับสนุนและส่งเสรมิศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
    ๒. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
    ๓. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  

๗.สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่  
ส านักงานปลัด อบต. ส่วนการคลัง  ส่วนโยธา และส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังจ านวนทั งสิ น๒๓ อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิม
มากขึ นจ านวนมากในส่วนราชการ และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ นใหม่ เพ่ือรองรับ
ปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 
สถิติปริมาณงานที่เกิดขึ้นของแต่ละส่วนราชการ 

งาน ค่าเฉลี่ยปริมาณงานของแต่ละงาน 
230 วัน / 6 ชั่วโมง / ปี 

หมายเหตุ 

1. ส านักงาน ปลัด อบต. 
   1.1 งานบริหารทั่วไป 
      - งานสารบรรณ 
      - งานบริหารงานบุคคล 
      - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
   ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผน 
  - งานวิชาการ 
  - งานงบประมาณ 
   ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  - งานกฎหมายและคดี 
      - งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
      - งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
   ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 - งานอ านวยการ 
     - งานป้องกัน 
 - งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
 - งานกู้ภัย 

 
 

๙๘๘ ช.ม. 
๑,๗๘๐ ช.ม. 

๑๔๖ ช.ม. 
๘๑๖ ช.ม. 

๑,๐๕๐ ช.ม. 
๕๑๕ ช.ม. 

 
๑,๑๙๑ ช.ม. 

๙๙๗ ช.ม. 
๘๕๖ ช.ม. 

 
๑๑๒ ช.ม. 

๒๔ ช.ม. 
๒๓๐ ซ.ม. 

 
๒๓๕ ช.ม. 
๑๕๙ ช.ม. 

๕๙ ช.ม. 
๗๒ ช.ม. 

 



๑๕ 

 

 - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
  ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
 - งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
 - งานการประชุม 
 - งานอ านวยการและประสานงาน 
  ๑.๖ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
     - งานนันทนาการ 
  ๑.๗ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
  ๑.๘ งานสวสัดิการสังคม 
 - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
 - งานสังคมสงเคราะห์ 
 - งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
 - งานส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน 
 - งานพัฒนาสตรี คนชรา 
 

๘๒ ช.ม. 
 

๑๒๑ ช.ม. 
๑,๓๖๗ ช.ม. 

๘๓๖ ช.ม. 
 

๔๘ ช.ม. 
๒๔๙ ช.ม. 
๓๐๔ ช.ม. 

 
๘๓๔ ช.ม. 
๗๘๙ ช.ม. 
๑๔๕ ช.ม. 
๕๖๔ ช.ม. 
๙๒๓ ช.ม. 

๒.ส่วนการคลัง 
  ๒.๑ งานการเงิน 
 - งานการเงิน 
 - งานรับเงินเบิกจ่าย 
 - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
 - งานเก็บรักษาเงิน 
  ๒.๒ การบัญช ี
 - งานการบัญชี 
 - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 
 - งานงบการเงินและงบทดลอง 
 - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
  ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
 - งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
     - งานพัฒนารายได้ 
 - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
       -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได ้
  ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
 - งานพัสดุ 
 - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 -งานจัดซื อจัดจ้าง 
 
 

 
 

๑,๔๒๒ ช.ม. 
๑,๒๒๒ ช.ม. 

๘๐๐ ช.ม. 
๑๘๓ ช.ม. 

 
๑,๓๕๔ ช.ม. 

๘๗๘ ช.ม. 
๕๙๘ ช.ม. 
๔๘๗ ช.ม. 

 
๑,๐๐๙ ช.ม. 

๑๙๘ ช.ม. 
๑๔๗ ช.ม. 

๑,๐๓๒ ช.ม. 
 

๖๘๕ ช.ม. 
๑,๒๘๕ ช.ม. 

๗๘๔ ช.ม. 
๗๕๙ ช.ม. 

 
 

 



๑๖ 

 

 
๓.ส่วนโยธา 
  ๓.๑ งานก่อสร้าง 
 - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
 - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝาย ทดน  า 
 - งานก่อสร้างและขุดลอกแหล่งน  า 
  ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 - งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 
 - งานประเมินราคา 
 - งานควบคุมการก่อสร้าง 
 - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
  ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
 - งานระบบประปาหมู่บ้าน 
 - งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
  ๓.๔ งานซ่อมบ ารุง 
 - งานควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/เครื่องจักร 
  ๓.๕ งานผังเมือง 
 

 
 

๖๖๗ ช.ม. 
๔๐๙ ช.ม. 
๘๑๙ ช.ม. 

 
๗๘๕ ช.ม. 
๘๐๔ ช.ม. 
๘๑๙ ช.ม. 
๔๕๓ ช.ม. 

 
๑๒๘ ช.ม. 
๔๙๐ ช.ม. 
๑๒๑ ช.ม. 

 
๓๕๖ ช.ม. 

 
๑๔๕ ช.ม. 

 
๔.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๔.๑ง านส่งเสริมการศึกษา 
 - งานส่งเสริมการศึกษา 
 - งานบริหารการศึกษา 
 - งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
 - งานอาหารเสริม(นม) โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
     - งานกีฬาและนันทนาการ 
 - งานวัสดุการศึกษา 
     - งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
  ๔.๒ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
 - งานส่งเสริมฟ้ืนฟู ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
 

๑,๐๙๑ ช.ม. 
๙๑๓ ช.ม. 
๘๙๘ ช.ม. 
๖๙๘ ช.ม. 

 
๘๗๙ ช.ม. 
๒๔๐ ช.ม. 

๑,๑๑๙ ช.ม. 
 

๘๖๕ ช.ม. 
๒๕๔ ช.ม. 

 

 

 

 

 



๑๗ 

 

๑. พนักงานส่วนต าบล 
  ๑.๑ บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. ๗)  จ านวน ๑ อัตรา  
   ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. ๖) จ านวน ๑ อัตรา 
  ๑.๒ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑.หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป ๖)จ านวน ๑ อัตรา 
   ๒. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว   จ านวน ๑ อัตรา 
   ๓. นักพัฒนาชุมชน๓-๕/๖ว     จ านวน ๑ อัตรา 
   ๔. บุคลากร๓-๕/๖ว      จ านวน ๑ อัตรา 
   ๕. นิติกร ๓-๕/๖ว      จ านวน ๑ อัตรา 
   ๖. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย๒-๔/๕  จ านวน ๑ อัตรา 
   ๗. เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/๕     จ านวน ๑ อัตรา 
   ๘. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕    จ านวน ๑ อัตรา 
  ๑.๓ ส่วนการคลังประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง ๖)   จ านวน ๑ อัตรา 
   ๒. นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว     จ านวน ๑ อัตรา 
   ๓. เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕     จ านวน ๑ อัตรา 
   ๕. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕    จ านวน ๑ อัตรา 
  ๑.๔ ส่วนโยธา ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖)    จ านวน ๑ อัตรา 
   ๒. วิศวกรโยธา๓-๕/๖ว      จ านวน ๑ อัตรา 
   ๓. นายช่างโยธา๒-๔/๕,๖     จ านวน ๑ อัตรา 

๔. ช่างโยธา ๑-๓/๔      จ านวน ๑ อัตรา 
๕. เจ้าหน้าที่ธุรการ๑-๓/๔     จ านวน ๑ อัตรา 

  ๑.๕ ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารการศึกษา ๖)จ านวน ๑ อัตรา 
   ๒. นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว      จ านวน ๑ อัตรา 
   ๓. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)     จ านวน ๑ อัตรา 
 ๒.ลูกจ้างประจ า  
  ๒.๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. เจ้าหน้าที่ธุรการ      จ านวน ๑ อัตรา 
  ๒.๒ ส่วนการคลัง ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี     จ านวน ๑ อัตรา 

 ๓.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ๓.๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. ผู้ชว่ยนิติกร       จ านวน ๑ อัตรา 

๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน     จ านวน ๑ อัตรา 
   ๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ      จ านวน ๑ อัตรา 



๑๘ 

 

  ๓.๒ ส่วนการคลัง ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้     จ านวน ๑ อัตรา 

๒. ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    จ านวน ๑ อัตรา 
   ๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ      จ านวน ๑ อัตรา 

๔. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ      จ านวน ๑ อัตรา 
๓.๓ ส่วนโยธา ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 

   ๑. ผู้ช่วยช่างโยธา      จ านวน ๑ อัตรา 
๓.๔ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 

   ๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล     จ านวน ๑ อัตรา 
   ๒. ผู้ชว่ยครูผู้ดูแลเด็ก(ตามคุณวุฒิ)    จ านวน ๒ อัตรา 

 ๔.พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ๔.๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. พนักงานขับรถยนต์      จ านวน ๓ อัตรา  
   ๒. คนงานทั่วไป       จ านวน ๒ อัตรา 

๔.๒ ส่วนโยธา ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. คนงานทั่วไป       จ านวน ๑ อัตรา 
 ๔.๓ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. ผู้ดูแลเด็ก (ปรับเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจแล้ว ว่างให้ยุบเลิก) จ านวน ๖ อัตรา 
  ดังนั น จึงขอสรุปจ านวนอัตราต าแหน่งขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก เพ่ือก าหนดเป็น
แนวทาง ในการพัฒนาบุคลากรโดยให้สอดคล้องและเหมาะสมและเกิดความคุ้มค่าของการบริหารงานบุคคล  
เอาไว้ดังต่อไปนี  

๑. คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน ๔ ต าแหน่ง ๘ อัตรา 
๒ .สภาองค์การบริหารส่วนต าบล    จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๑๖ อัตรา 
๓. พนักงานส่วนต าบล     จ านวน ๒๒ ต าแหน่ง ๒๒ อัตรา 
๔. ลูกจ้างประจ า      จ านวน ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา 
๕. พนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน ๘ ต าแหน่ง ๙ อัตรา 
๖. พนักงานจ้างทั่วไป     จ านวน ๓ ต าแหน่ง ๑๒ อัตรา 

   รวมจ านวนอัตราต าแหน่งทั้งสิ้น   จ านวน ๔๒ ต าแหน่ง ๖๙ อัตรา 
  จากอัตราก าลังในแต่ละส่วนดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักได้ก าหนดกรอบอัตราก าลัง
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป ทั งสิ น ๓๕ ต าแหน่ง ๔๕ อัตรา 

วิเคราะห์ก าหนดส่วนราชการและการแบ่งงานภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  ได้ก าหนดส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี โดยแบ่งส่วน
ราชการออกเป็น ๔ ส่วน ได้แก่ 
   ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 ๒. ส่วนการคลัง 
 ๓. ส่วนโยธา 

   ๔. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 



๑๙ 

 

 ๑. ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารทั่วไป  งานธุรการ  
งานพิมพ์ดี งานบุคคล งานสวัสดิการ  งานการประชุม  งานเกี่ยวกับการตราข้อบัญญัติต าบล  งานนิติกร งานการ
พาณิชย์  งานรัฐพิธี  งานประชาสัมพันธ์  งานจัดท าแผนพัฒนาต าบล  งานจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี  งานขออนุมัติด าเนินการตามข้อบัญญัติ  งานอื่น ๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 ๒. ส่วนการคลัง  ท าหน้าที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจ
เงิน การหักภาษีเงินได้และน าส่งภาษี การตัดโอนเงินเดือน การรายงานเงินคงเหลือประจ าวัน  งานขออนุมัติเบิก
เงินและขอขยายเวลาเบิกจ่าย งานจัดท างบและแสดงฐานะการเงิน  งบทรัพย์สิน หนี สิน งบโครงการ เงินสะสม 
การจัดท าบัญชีทุกประเภท งานทะเบียนคุมเงินรายได้ รายจ่าย งานจัดเก็บรายได้ รวมถึงงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือ
รับมอบหมาย  

 ๓. ส่วนโยธา  ท าหน้าที่  เกี่ยวกับงานส ารวจ  ออกแบบ  เขียนแบบถนน  อาคาร  สะพาน  
แหล่งน  า ฯลฯ งานการประมาณการค่าใช้จ่ายตามโครงการ  งานควบคุมอาคาร  งานการก่อสร้าง และซ่อมบ ารุง
ทาง  อาคาร  สะพาน  แหล่งน  า  งานควบคุมการก่อสร้าง รวมถึงงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 ๔. ส่วนการศึกษา  ศาสนา และวัฒนธรรม  ท าหน้าที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา การส่งเสริม
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โดยรับผิดชอบ การวางแผนการศึกษาการรวบรวมสถิติข้อมูลทาง
การศึกษา การนิเทศการศึกษา การประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา งานโรงเรียน การฝึกอบรม
บุคลากรการจัดตั งแหล่งเรียนรู้และเครือข่ายทางการศึกษา และส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นการพัฒนากิจกรรมเด็ก เยาวชนและ
นันทนาการ การฝึกอบรมและส่งเสริมอาชีพ รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือได้รับมอบหมาย 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
    จากสภาพปัญหาของต าบลยางหักดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักมีภารกิจอ านาจ
หน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๖ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการก าหนดโครงสร้าง
ของส่วนราชการ ดังนี  
  ๘.๑ โครงสร้าง  
    จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการ
ดังกล่าวโดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และใน
ระยะแรกการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการที่จะรองรับการด าเนินการตามภารกิจนั น อาจก าหนดเป็นภารกิจอยู่ใน
งานหรือก าหนดเป็นฝ่าย และในระยะต่อไป เมื่อมีการด าเนินการตามภารกิจนั น และองค์การบริหารส่วนต าบล
พิจารณาเห็นว่าภารกิจนั นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาตั งเป็นส่วนเพิ่มขึ นได้ต่อไป ดังนี  
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  – งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
     ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผน 
  – งานวิชาการ 
  - งานงบประมาณ 
     ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  - งานกฎหมายและคดี 
  – งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  – งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  – งานอ านวยการ 
  – งานป้องกัน 
  – งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
  - งานกู้ภัย 
  - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
     ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
  – งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
  - งานการประชุม 
  – งานอ านวยการและประสานงาน 
     ๑.๖ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  – งานนันทนาการ 
     ๑.๗ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     ๑.๘ งานสวัสดิการสังคม 
  – งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  – งานสังคมสงเคราะห์ 
  – งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
  - งานส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน 
 
 
 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
 ๑.๑ งานบริหารทั่วไป 
  - งานสารบรรณ 
  - งานบริหารงานบุคคล 
  – งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
  - งานตรวจสอบภายใน 
  - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
  - งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 ๑.๒ งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผน 
  – งานวิชาการ 
  - งานงบประมาณ 
 ๑.๓ งานกฎหมายและคดี 
  - งานกฎหมายและคดี 
  – งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
  – งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๔ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  – งานอ านวยการ 
  – งานป้องกัน 
  – งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู 
  - งานกู้ภัย 
  - งานรักษาความสงบเรียบร้อย 
      ๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 
  – งานระเบียบข้อบังคับประชุม 
  - งานการประชุม 
  – งานอ านวยการและประสานงาน 
      ๑.๖ งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  - งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
  – งานนันทนาการ 
 ๑.๗ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
     ๑.๘ งานสวัสดิการสังคม 
  – งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
  – งานสังคมสงเคราะห์ 
  – งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลอาชีพ 
  - งานส ารวจข้อมูลความจ าเป็นพื นฐาน 
  - งานพัฒนาสตรี คนชรา 

-สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  
ที่ ๒ , ๔ , ๕ ,
และ ๖ 



๒๑ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒. ส่วนการคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน 
  – งานการเงิน 
  – งานรับเงินเบิกจ่าย 
  – งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
 ๒.๒ การบัญชี 
  – งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 
  – งานงบการเงินและงบทดลอง 
  – งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  – งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  – งานพัฒนารายได้ 
  – งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

– งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  – งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  – งานพัสดุ 
  – งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
  - งานจัดซื อจัดจ้าง 
 

๒. ส่วนการคลัง 
 ๒.๑ งานการเงิน 
  – งานการเงิน 
  – งานรับเงินเบิกจ่าย 
  – งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
  - งานเก็บรักษาเงิน 
 ๒.๒ การบัญชี 
  – งานการบัญชี 
  - งานทะเบียนการคุมเบิกจ่าย 
  – งานงบการเงินและงบทดลอง 
  – งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
  – งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
  – งานพัฒนารายได้ 
  – งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 

– งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
 ๒.๔ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
  – งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี 
  – งานพัสดุ 
  – งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
            -  งานจัดซื อจัดจ้าง 

-สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  
ที่ ๒ และ ๖ 

๓.ส่วนโยธา 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
  – งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  – งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝาย ทดน  า 
  - งานก่อสร้างและขุดลอกแหล่งน  า
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 
            – งานประเมินราคา 
  – งานควบคุมการก่อสร้าง 
  – งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
  – งานระบบประปาหมู่บ้าน 
  – งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 
 

๓.ส่วนโยธา 
 ๓.๑ งานก่อสร้าง 
  – งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
  – งานก่อสร้างสะพาน เขื่อน ฝาย ทดน  า 
  - งานก่อสร้างและขุดลอกแหล่งน  า
 ๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
  - งานออกแบบเขียนแบบและตรวจสอบ 
            – งานประเมินราคา 
  – งานควบคุมการก่อสร้าง 
  – งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 ๓.๓ งานประสานสาธารณูปโภค 
  – งานระบบประปาหมู่บ้าน 
  – งานไฟฟ้าสาธารณะ 
  - งานจัดตกแต่งสถานที่ 
 

-สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  
ที่ ๑ , ๒ ,  ๕ 
และ ๖ 



๒๒ 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
       ๓.๔ งานซ่อมบ ารุง 
  – งานควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/
เครื่องจักร 
       ๓.๕ งานผังเมือง 

๔.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา 
  – งานส่งเสริมการศึกษา 
  – งานบริหารการศึกษา 
  – งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
  - งานอาหารเสริม(นม) โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
  – งานกีฬาและนันทนาการ 
  – งานวัสดุการศึกษา 
  – งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 ๔.๒ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
  – งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานส่งเสริมฟ้ืนฟู ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

        ๓.๔ งานซ่อมบ ารุง 
  – งานควบคุมการซ่อมบ ารุงทาง/
เครื่องจักร 
        ๓.๕งานผังเมือง 

๔.ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔.๑ งานส่งเสริมการศึกษา 
  – งานส่งเสริมการศึกษา 
  – งานบริหารการศึกษา 
  – งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็ก 
  - งานอาหารเสริม(นม) โรงเรียนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
  – งานกีฬาและนันทนาการ 
  – งานวัสดุการศึกษา 
  – งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 
 ๔.๒ งานศาสนาและวัฒนธรรม 
  – งานส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
  - งานส่งเสริมฟ้ืนฟู ประเพณี วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
-สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์  
ที่ ๒ , ๓ , ๔ , 
และ ๖ 

   
   
   



๒๓ 

 

๘.๒การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อจังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต ๗) 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานในฐานะปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลซึง่มีลักษณะเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
นโยบายของแผนงานที่สภาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเป็นผู้ก าหนดให้สอดคล้องกับกฎหมาย
นโยบายของรัฐบาลและแผนพฒันาเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศให้ค าปรกึษาและเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการที่
เก่ียวข้องกับงานภายในหน้าที่และความ
รับผิดชอบปกครองบังคับบัญชาพนักงานส่วน
ต าบลและลูกจา้งในองค์การบริหารส่วนต าบล
นั นๆและการบริหารงานบุคคลของอบต. ทั งหมด
รับผิดชอบงานประจ าทั่วไปขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทั งหมดปฏบิัติงานเกี่ยวกับการ
พิจารณาท าความเห็นสรปุรายงานเสนอแนะและ
ด าเนินการเก่ียวกับอนุญาตตา่งๆและปฏบิัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ควบคุมดูแลและตรวจสอบท างานของทุกส่วน 
ราชการ 
- เป็นผู้บงัคับบัญชาของ 
พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๒๓ อัตรา 
    ลูกจ้างประจ า  จ านวน  ๒ อัตรา 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน ๙ อัตรา 
    พนักงานจ้าง  จ านวน  ๑๒ อัตรา 
    พนักงานจ้างเหมาบริการ จ านวน ๒ อัตรา 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อจังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต. ๖) 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานในฐานะรองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลซึ่งมีลักษณะเก่ียวกับการปฏิบัติตาม
นโยบายของแผนงานที่สภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเป็นผู้ ก าหนดให้สอดคล้องกับ
กฎหมายนโยบายของรัฐบาลและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศให้ค าปรึกษา 
และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ หรือ
คณะกรรมการที่เก่ียวข้องกับงานภายในหน้าที่
และความรับผิดชอบปกครองบังคับบัญชา
พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในองค์การ
บริหารส่วนต าบลนั นๆและการบริหารงาน
บุคคลของอบต. ทั งหมดรับผิดชอบงานประจ า
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลทั งหมด
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพิจารณา ท าความเห็น
สรุปรายงานเสนอแนะและด าเนินการเกี่ยวกับ
อนุญาตต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- เป็นผู้ชว่ยปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     
  ในการควบคุมดูแลและตรวจสอบท างาน 
  ของทุกส่วนราชการ 
- เป็นผู้บงัคับบัญชาของ 
   พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  ๒๓ อัตรา 
   ลูกจ้างประจ า  จ านวน  ๒ อัตรา 
   พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน ๙ อัตรา 
   พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  ๑๒ อัตรา 
   พนักงานจ้างเหมาบริการ  จ านวน ๒ อัตรา 
รองจากปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
- รักษาราชการแทนในต าแหนง่หัวหน้าส่วน  
   การศึกษาฯ 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อจังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ป ี
ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 

/ต าแหน่ง/ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ๖ 
(หัวหน้าส านักปลัด) 

 
๑ 

 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมี
หน้าที่ความรับผิดชอบ และคุณภาพของงาน
สูง รับผิดชอบงานบริหารทั่วไปหรือเลขานุการ 
โดยควบคุมหน่ วยงานหลายหน่วย และ
ตรวจสอบการจัดการงานต่างๆ หลายด้าน 
เช่น งานธุรการ งานบุคคลงานประชาสัมพันธ์ 
งานนิติการ งานนโยบายและแผน งานพัสดุ 
งานการเงินและบัญชี เป็นต้น พิจารณา ศึกษา 
วิเคราะห์ ท าความเห็น รายงานเสนอแนะ 
และด าเนินการปฏิบัติงานที่ ต้องใช้ความ
ช านาญพิเศษ ตอบปัญหา และชี แจงเรื่อง
ต่างๆเกี่ยวกับงานในหน้าที่  และในฐานะ
หัวหน้าหน่วยงานท าหน้าที่ก าหนด นโยบาย
การปฏิบั ติ งานพิ จารณ าวางอัตราก าลั ง
เจ้าหน้าที่ และงบประมาณของหน่วยงานที่
รับผิดชอบ และแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการ
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง  

 
- เป็นผู้บังคับบัญชาชั นต้นของพนักงานส่วน 
ต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ 
พนักงานจ้างเหมา จ านวน  ๒๐ อัตรา 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบงานต่างๆ หลายด้าย  
เช่นงานบริหารทั่วไป งานธุรการ 
งานบุคคลงานเลือกตั ง งานตรวจสอบ 
ภายในงานประชาสัมพันธ์งานนโยบาย 
และแผนงานกฎหมายและคดี 
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
งานกิจการสภา อบต.งานส่งเสริมการ 
ท่องเที่ยวงานป้องกันและควบคุม 
โรคติดต่องานสวัสดิการสังคม  โดย  
  จัดพิมพ์และจัดส่งเอกสารติดต่อกับ  
  หนว่ยงานและบุคคลต่างๆ และติดตาม 
   ผลงานต่างๆ เป็นต้น จ านวน ๒๙๐ ครั ง 
- จัดท าโครงการต่างๆ จ านวน ๘ โครงการ  
- ฎีกาเบิกจ่ายเงินของส านักงานปลัด  
  จ านวน  ๔๕ ฎีกา 
- ติดต่อราชการกับหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย
  

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
 



๒๖ 

 

 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อจังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
นโยบายและแผน 
๓-๕/๖ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการวิเคราะห์นโยบายและ
แผน เช่น ศึกษาวิเคราะห์วิจัยประสานแผน
ประมวลแผนเพื่อเสนอแนะเพื่อประกอบการ
ก าหนดนโยบายจัดท าแผนหรือโครงการ
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน
และโครงการต่ างๆซึ่ งอาจเป็ นน โยบ าย
แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจสังคม
การเมืองการบริหารหรือความมั่นคงของ
ประเทศทั งนี อาจเป็นนโยบายแผนงานอบต.
แผนอ าเภอแผนงานจังหวัดและโครงการ
ระดับชาติหรือระดับจังหวัดแล้วแต่กรณีและ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 
- จัดท าแผนพัฒนาสามปี จ านวน ๑ ครั ง 
- จัดท าข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
  จ านวน ๑ ครั ง 
- การโอนงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  จ านวน  ๘ ครั ง 
- การเปลี่ยนแปลงค าชี แจงงบประมาณ  
  จ านวน  ๓ ราย 
- การจัดท าโครงการตา่งๆ จ านวน ๘ โครงการ 
- โต้ตอบหนังสือราชการ จ านวน ๖๐ เร่ือง 
- การบันทึกข้อมูล E-Plan จ านวน ๗๐  
  โครงการ 
- การบันทึกข้อมูลระบบ E-laas จ านวน ๑  
ครั ง 
- ติดต่อราชการกับหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
บุคลากร ๓-๕/๖ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใด
อย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง  เช่น  ด าเนินการ
เกี่ยวกับการจัดสอบ  ด าเนินการออกค าสั่ง
เก่ียวกับการบรรจุแต่งตั งและอ่ืน ๆ  ที่เกี่ยวกับ
งานบุคคล  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  รวบรวม  ศึกษา  วิเคราะห์ปัญหา
ในการสรรหาและพัฒนาบุคคล  รวบรวม
รายละเอียดข้อมูลเพื่อชี แจงเหตุผลในการ
ด าเนินการเรื่องขออนุมัติเก่ียวกับงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  ข้อบังคับ  
ด าเนินเร่ืองการขอรับบ าเหน็จบ านาญและเงิน
ทดแทน  จัดท าแก้ไข  เปลี่ยนแปลงบัญชีขอ
ถือจ่ายเงินเดือนขององค์การบริหารส่วนต าบล   
ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
- การรับโอน (ยา้ย) พนักงานส่วนต าบล    
  จ านวน ๕ ราย 
- การเลื่อนระดับพนักงานส่วนต าบล      
  จ านวน  ๓ ราย 
- การเลื่อนขั นเงินเดือน จ านวน ๒ ครั ง 
- การจัดท าหรือปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี
   จ านวน ๒ ครั ง 
- การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง   
  จ านวน ๓ ราย 
- การส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน    
  ๓๗ ครั ง 
- การขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  
  จ านวน ๑ ครั ง 
- การต่อสัญญาจ้างพนักงานจา้ง            
   จ านวน ๑๒  ราย 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
    จ านวน  ๘๒ เร่ือง 
- จัดท ารายงานการประชุมประจ าเดือน  
  จ านวน ๑๒ ครั ง 
- การปรับอัตราเงินเดือนตามมติ ก.อบต.  
  จ านวน  ๓ ครั ง  
- ติดต่อราชการกับหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 



๒๘ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
นักพัฒนาชุมชน 
๓-๕/๖ว 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการพฒันาชมุชนเชน่ส ารวจ
ข้อมูลเบื องต้นในเขตพัฒนาชุมชนเพื่อจัดท า
แผนด าเนนิการและสนบัสนุนให้มีการรวมกลุ่ม
ของประชาชนประเภทต่างๆแสวงหาผู้น า
ท้องถิ่นเป็นผูน้ าและเปน็ที่ปรึกษากลุ่มในการ
พัฒนาชุมชนดูแลส่งเสริมประชาชนให้มีความ
สนใจความเข้าใจและความคิดรเิร่ิมในการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตนรว่มท างาน
พัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดให้
ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนในท้องถิน่
ตามวิธีการและหลงัการพัฒนาชมุชนเพื่อเพิ่ม
ผลผลติและเพิ่มรายได้ต่อครอบครัวในด้าน
การเกษตรและอุตสาหกรรมในครัวเรือน
อ านวยความสะดวกและประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้องเพื่อช่วยเหลือ
ประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดารตดิตามผลงาน
และจัดท ารายงานตา่งๆเปน็ต้นและปฏิบตัิ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 
- จ่ายเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน ๗๔๘ ราย 
- จ่ายเบี ยผู้พิการ จ านวน ๑๐๔ ราย 
- จ่ายเบี ยผู้ป่วยโรคเอดส์  จ านวน ๑๓ ราย 
- จัดท าแผนชุมชน จ านวน ๘ หมู่บ้าน 
- จัดท าโครงการต่างๆ จ านวน ๕ โครงการ 
- จัดท าฐานข้อมูลของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
ผู้ป่วยโรคเอดส์ จ านวน ๑ ครั ง 
- งานด้านข้อมูลชุมชน เช่น จัดเก็บข้อมูล      
  จ าเป็นพื นฐานระดับหมู่บ้าน จ านวน ๘ หมู ่
- รับลงทะเบียนขอใช้สิทธิในการรับเบี ย      
  ผู้สูงอายุ จ านวน ๑ ครั ง 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
    จ านวน  ๔๐ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 
 
 
 



๒๙ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
นิติกร 
๓-๕/๖ว 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายโดยปฏิบัติหน้าที่
อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเช่น  ร่าง
หรือแก้ ไข เพิ่ ม เติ ม  กฎ   ระ เบี ยบ   และ
ข้อบังคับ  ท านิติกรรม  พิจารณา  วินิจฉัย
ปัญหากฎหมายการสอบสวนตรวจพิจารณา
ด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล 
และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  การด าเนินการ
ทางคดี   พิ จ ารณ าตอบข้อหารือปัญ หา
กฎหมายและการปฏิบัติทางกฎหมาย  ติดตาม
และประสานงาน  การด าเนินคดีเป็นต้น  ให้
ค าป รึกษ าแนะน า ในการปฏิบั ติ งานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 
- เร่ืองร้องเรียน จ านวน  ๒๗ เร่ือง 
- การด าเนินการสอบข้อเท็จจริง  
  จ านวน  ๓ เร่ือง 
- การด าเนินการทางวินัย จ านวน ๑ เร่ือง 
- การรายงานการบ าบัดน  าเสีย 
จ านวน ๑๒ ครั ง 
- การด าเนินการไกล่เกลี่ยพิพาท เช่น ที่ดนิ 
  สาธารณะ หรือที่ดิน สปก. เปน็ต้น    
  จ านวน  ๗ เร่ือง 
- ให้ค าปรึกษาแนะน าเร่ืองกฎหมายทั่วไปกับ  
  ประชาชน  จ านวน  ๒๐ ราย 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน  ๔๐ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
+๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๓๐ 

 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ป ี
ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 

/ต าแหน่ง/ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  
๒-๔/๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการป้องกันและระงบั
อัคคีภัยที่ต้องใช้ความรู้ทางเทคนิคหรือ
วิชาการ พิจารณาท าความเห็น สรุปรายงาน 
เสนอแนะกับด าเนินการตามกฎหมายและ
ระเบียบเก่ียวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย 
รวมตลอดถึงภัยธรรมชาติ สาธารณภัยอ่ืนๆ 
และปฏิบตัิหน้าที่อืน่ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 

 
- การให้บริการน  าอุปโภค - บริโภค แก่  
  ประชาชนที่ประสบปัญหาขาดแคลนในพื นที่ 
  จ านวน  ๖๐ ราย  
- จัดท าโครงการตา่งๆ  จ านวน  ๕ โครงการ 
- การรักษา และบ ารุงขวัญ ตลอดจนทรัพย์  
  ของประชาชนทีป่ระสบภัย   
  จ านวน  ๓๔ ราย  
- ดูแลการท างานของ อปพร.  
  จ านวน  ๔๒ ราย 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน  ๓๕ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
เจ้าพนักงานธุรการ  
๒-๔/๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณที่ต้องใช้
ความรู้ทางเทคนิคหรือวิชาการ ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก 
ย่อเรื่อง ตรวจ ทานหนังสือที่ต้องใช้ความรู้ 
รวบรวมข้อมูลและสถิติที่ต้องใช้ความรู้ทาง
เทคนิคหรือวิชาการด้านใดด้านหนึ่ ง การ
ด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิในทรัพย์สิน
ของทางราชการ การติดตามให้มีการซ่อมแซม
และบ ารุงรักษา การจ าหน่ายยานพาหนะที่
ช ารุด เสื่อมสภาพ และการเบิกจ่ายพัสดุ
ทางการตรวจสอบ ลงหรือเปลี่ ยนแปลง
รายการและเก็บรักษาเอกสารส าคัญขงทาง
ราชการ การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียม
เอกสาร จดบันทึกรายงานการประชุม ติดตาม
ให้มีการซ่อมบ ารุง ซ่อมแซมตามก าหนดเวลา
ที่ฝ่ายเทคนิคก าหนดไว้จ าหน่ายยานพาหนะที่
ช ารุดเสื่อมสภาพและการเบิกจ่ายพัสดุทางช่าง 
การตรวจสอบลงหรือเปลี่ยนแปลงรายการเก็บ
รักษาและให้บริการเอกสารส าคัญของทาง
ราช ก าร  แ ล ะป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ อ่ื น ที่ ได้ รั บ
มอบหมาย 
 

 
- ลงทะเบียนหนังสือรับ จ านวน๑,๙๒๐ เร่ือง 
- ลงทะเบียนหนังสือส่ง  จ านวน   ๙๔๕ เร่ือง 
- เก็บรวมรวบเอกสาร  จ านวน ๕๕ แฟ้ม 
- การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ จ านวน  ๒๗ ราย 
- จัดเก็บประกาศล าค าสั่ง จ านวน  ๑๐ เล่ม   
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน  ๑๐๕ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 



๓๒ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
เจ้าพนักงาน
สาธารณสุขชุมชน 
๒-๔/๕ 

 
- ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานให้บริการทาง

สาธารณสุข โดยให้บริการเยี่ยมเยียน ตรวจ
สุขภาพร่างกาย ให้ค าแนะน าชว่ยเหลือ
สงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือ
ประชาชนทั่วไป เก่ียวกับการรักษาพยาบาล
เบื องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึง
งานอนามัยแม่และเด็ก และงานทันต
สาธารณสุข การสุขาภิบาล กาบควบคุม
ป้องกันโรค หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการ
ให้บริการสาธารณสุขในดา้นเวชภัณฑ์และ
เครื่องมือเครื่องใช้ทางสาธารณสุข หรือ
ปฏิบัติงานดา้นระบาดวิทยา เชน่ ช่วยควบคุม
ตรวจสอบและปฏิบัติงาน รวบรวมสถิติและ
ข้อมูลการเกิดโรคติดต่อ หรือโรคที่เป็นปัญหา
ทางสาธารณสุข สอบสวนภาวะการเกิดโรคใน
เบื องต้น ติดตามและรายงานการเกิดโรค เก็บ
วัตถุติดเชื อส่งตรวจ เป็นตน้ และปฏิบัติหนา้ที่
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

-  บริการวัคซีนพิษสนุัขบา้ให้กับประชาชน 
  จ านวน  ๘ หมู่บ้าน  
- ควบคุมดูแลการระบาดโรคติดต่อต่างๆ เช่น  
  โรคตาแดง  ไข้หวัด  เปน็ต้น   
  จ านวน  ๘  หมู่บ้าน 
- ควบคุมดูแลการระบาดไข้เลือดออกเช่น พ่น   
  หมอกควันก าจัดยุงลาย  จ านวน  ๘ หมู่บ้าน 
- ท างานประสานกับโรงพยาบาลส่งเสริม 
  สุขภาพต าบล  จ านวน  ๔ แห่ง 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน  ๓๕ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 

 
+๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 

 
 
 
 
 



๓๓ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ป ี
ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 

/ต าแหน่ง/ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  
(ลูกจ้างประจ า) 
 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสาร
บรรณธรรมดา ซึ่งมีลักษณะงานเกี่ยวกับการ
รับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บและค้นหา
หนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่างโต้ตอบ บันทึก ย่อ
เร่ือง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทานหนังสือ ดูแล
รักษาและเบิกจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ ดูแลรักษา
จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่  วัสดุ 
อุปกรณ์ ช่วยติดต่อและอ านวยความสะดวก
ต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ลงทะเบียนหนังสือรับ จ านวน๑,๙๒๐ เร่ือง 
- ลงทะเบียนหนังสือส่ง  จ านวน   ๙๔๕ เร่ือง 
- เก็บรวมรวบเอกสาร  จ านวน ๕๕ แฟ้ม 
- การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ จ านวน  ๒๗ ราย 
- จัดเก็บประกาศล าค าสั่ง จ านวน  ๑๐ เล่ม   
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน  ๑๐๕ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
 
 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 

 
แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ/
ต าแหน่ง 

อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
ผู้ช่วยนิติกร 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยนิติกรเกี่ยวกับกฎหมาย
โดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างเช่น  ร่างหรือแก้ไขเพิ่มเติม กฎ  ระเบียบ  
และข้อบั งคั บ   ท านิ ติ กรรม   พิ จารณ า  
วินิจฉัยปัญหากฎหมายการสอบสวนตรวจ
พิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วน
ต าบล และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  การ
ด าเนินการทางคดี  พิจารณาตอบข้อหารือ
ปัญหากฎหมายและการปฏิบัติทางกฎหมาย  
ติดตามและประสานงาน  การด าเนินคดีเป็น
ต้น  ให้ค าปรึกษาแนะน าในการปฏิบัติงานแก่
เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  ตอบปัญหาและ
ชี้แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 
- เป็นผู้ชว่ยในการท างานของนติิกรใน             
  เร่ืองร้องเรียน  จ านวน  ๒๗ เร่ือง 
- เป็นผู้ชว่ยในการท างานของนติิกรในเร่ือง              
  การรายงานการบ าบัดน  าเสีย       
  จ านวน ๑๒ ครั ง 
- เป็นผู้ชว่ยในการท างานของนติิกรในเร่ือง               
  การด าเนินการไกล่เกลี่ยพิพาท เช่น ที่ดนิ 
  สาธารณะ หรือที่ดิน สปก. เปน็ต้น    
  จ านวน  ๗ เร่ือง 
- ให้ค าปรึกษาแนะน าเร่ืองกฎหมายทั่วไปกับ  
  ประชาชน  จ านวน  ๒๐ ราย 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน  ๔๐ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
+๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 
 

 

 

 

 

 

 



๓๕ 

 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ป ี
ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 

/ต าแหน่ง/ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานเป็นผู้ช่วยเกี่ยวกับงานธุรการและ
งานสารบรรณธรรมดา ซึ่ งมีลักษณะงาน
เกี่ยวกับการรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บ
และค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่างโต้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทาน
หนังสือ ดูแลรักษาและเบิกจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ 
ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเร่ืองสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อและอ านวยความ
สะดวกต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ลงทะเบียนหนังสือรับ จ านวน๑,๙๒๐ เร่ือง 
- ลงทะเบียนหนังสือส่ง  จ านวน   ๙๔๕ เร่ือง 
- เก็บรวมรวบเอกสาร  จ านวน ๕๕ แฟ้ม 
- การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ จ านวน  ๒๗ ราย 
- จัดเก็บประกาศล าค าสั่ง จ านวน  ๑๐ เล่ม   
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน  ๑๐๕ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๖ 

 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
พัฒนาชุมชน 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานเปน็ผูช้่วยเก่ียวกับการพัฒนาชุมชน
เช่นส ารวจข้อมูลเบื องตน้ในเขตพัฒนาชุมชน
เพื่อจัดท าแผนด าเนินการและสนับสนุนให้มี
การรวมกลุ่มของประชาชนประเภทต่างๆ
แสวงหาผูน้ าท้องถิ่นเป็นผูน้ าและเป็นทีป่รึกษา
กลุ่มในการพัฒนาชุมชนดูแลส่งเสริม
ประชาชนให้มีความสนใจความเข้าใจและ
ความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่น
ของตนร่วมท างานพฒันากับประชาชนใน
ท้องถิ่นอย่างใกล้ชิดให้ค าแนะน าและฝึกอบรม
ประชาชนในท้องถิ่นตามวิธีการและหลังการ
พัฒนาชุมชนเพื่อเพิ่มผลผลิตและเพิ่มรายได้
ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือนอ านวยความสะดวก
และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง
เพื่อช่วยเหลือประชาชนในท้องถิ่นทุรกันดาร
ติดตามผลงานและจัดท ารายงานต่างๆเป็นตน้
และปฏิบตัิหน้าที่อืน่ที่เก่ียวข้อง 
 

 
- จ่ายเบี ยยังชีพผู้สูงอายุ  จ านวน ๗๔๘ ราย 
- จ่ายเบี ยผู้พิการ จ านวน ๑๐๔ ราย 
- จ่ายเบี ยผู้ป่วยโรคเอดส์  จ านวน ๑๓ ราย 
- จัดท าแผนชุมชน จ านวน ๘ หมู่บ้าน 
- จัดท าโครงการต่างๆ จ านวน ๕ โครงการ 
- จัดท าฐานข้อมูลของผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ 
  ผู้ป่วยโรคเอดส์ จ านวน ๑ ครั ง 
- งานด้านข้อมูลชุมชน เช่น จัดเก็บข้อมูล      
  จ าเป็นพื นฐานระดับหมู่บ้าน จ านวน ๘ หมู ่
- รับลงทะเบียนขอใช้สิทธิในการรับเบี ย      
  ผู้สูงอายุ จ านวน ๑ ครั ง 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
    จ านวน  ๔๐ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 
 
 
 



๓๗ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
พนักงานขับรถยนต์ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 
 
 

 
๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานเก่ียวกับการขับรถยนต์และดูแล
รักษาบ ารุงรถยนต์ ให้สภาพดีและสามารถใช้
งานได้ตลอดและปฏบิัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
- รับหนังสือราชการจากหน่วยงานราชการ  
  เอกชน และหน่วยงาน อื่นๆ    
  จ านวน   ๑๖๐ ครั ง 
- ส่งหนังสือราชการให้แก่หน่วยงานราชการ  
  เอกชน  และหน่วยงาน อื่นๆ    
  จ านวน  ๒๑๐ ครั ง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  จ านวน  ๑๒๐ ครั ง 
- ติดต่อราชการกับหนว่ยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๓ 

 

ส านักงานปลัด 
คนงานทั่วไป 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 
 
 
 

 
๓ 

 
ปฏิบัติงานที่ใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนที่เก่ียวข้อง 

 
- จัดสถานที่ในการจัดงานและกิจกรรมต่างๆ 
ของ อบต. จ านวน  ๕๐  ครั ง 
- บริการพ่นหมอกควัน จ านวน  ๘ หมู่บ้าน 
- การให้บริการน  าอุปโภค - บริโภค แก่  
  ประชาชนที่ประสบปัญหาขาดแคลนในพื นที่ 
  จ านวน  ๖๐ ราย 
- ท าความสะอาดบริเวณที่ท าการ อบต.    
  เช่น ตัดหญ้า กวาดบริเวณหนา้ที่ท าการ  
  เป็นต้น จ านวน  ๒๐๐ ครั ง  
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๓ 

 

 



๓๘ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ป ี
ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 

/ต าแหน่ง/ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/

ลด 
รวม หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ๖ 
(หัวหน้าส่วนการคลัง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้าหน่วยงานระดับส่วน ซึ่งมี
หน้าที่ความรบัผิดชอบงานเก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานทางดา้นบริหารการคลังของ
องค์การบริหารส่วนต าบล  ซึง่มลีักษณะงานที่
ปฏิบัติเก่ียวกับการก าหนดนโยบาย วางแผน 
ควบคุม มอบหมายงาน ตรวจสอบ ประเมินผล
และรับผิดชอบการปฏบิัติงานทางด้านการ
บริหารงานคลังหลายด้าน เช่น งานการคลงั 
งานการเงนิ และบัญชงีานการจดัเก็บรายได้
งานรวบรวมข้อมูลสถิติและวิเคราะห์
งบประมาณ  งานพสัดุ งานธุรการ งานการ
จัดการ เงินกู้ งานจัดระดบังาน งาน
บริหารงานบุคคล งานตรวจสอบเก่ียวกับการ
เบิกจ่าย  ปฏิบตัิงานเกี่ยวกับการเสนอแนะ
และให้ค าปรึกษาแนะน าการท าความเห็นและ
สรุปรายงาน ด าเนินการเกี่ยวกับการอนุญาตที่
เป็นอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานการคลัง เก็บ
รักษาทรัพย์สินที่มีค่าขององค์การบริหารส่วน
ต าบลและปฏิบัติหนา้ที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 
- เป็นผู้บังคับบัญชาชั นต้นของพนักงานส่วน  
  ต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  
จ านวน  ๙ อัตรา 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบงานต่างๆ หลายด้าย  
  เช่นงานการเงินงานการบัญชีงาน 
พัฒนาและจัดเก็บรายได้งานภาษีอากร  
ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า และงาน 
ทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุโดย  
  จัดพิมพ์และจัดส่งเอกสารติดต่อกับ  
  หน่วยงานและบุคคลต่างๆ และติดตาม 
ผลงานตา่งๆ เปน็ต้น จ านวน ๒๙๐ ครั ง 
- จัดท าโครงการตา่งๆ จ านวน ๑ โครงการ  
- ฎีกาเบิกจ่ายเงินของส่วนการคลัง 
 จ านวน  ๘๐๐ ฎีกา 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 

 



๓๙ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ป ี
ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 

/ต าแหน่ง/ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/

ลด 
รวม หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการคลัง 
นักวิชาการพัสดุ 
๓-๕/๖ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานที่มปีระสบการณ์เก่ียวกับงาน
วิชาการพสัดุที่ยากต้องใช้ความรู้และ
ประสบการณ์กับงานทีป่ฏิบัติ  เพื่อปรับวิธีการ
และแนวทางด าเนินการให้เหมาะสมโดย
ปฏิบัติงานภายใต้การก ากับ  แนะน า   
ตรวจสอบเฉพาะกรณีที่จ าเป็น หรืออาจได้รับ
มอบอ านาจงานบางส่วนให้รับผดิชอบ  โดยมี
การ รายงานผลเปน็ระยะ การจดัหา จัดซื อ 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม และ
บ ารุงรักษา การท าบญัชีทะเบียนพัสดุ การเก็บ
รักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารที่
เก่ียวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด 
การท าสัญญา การต่ออายุสัญญา และการ
เปลี่ยนแปลงสญัญาซื อหรือสัญญาจ้าง และ
ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
-การจัดหา จัดซื อ จ านวน  ๖๐ ครั ง 
- การเหมาบริการต่างๆ จ านวน ๑๔ ครั ง 
- การท าบัญชีทะเบียนคุมพสัดุ /ยืม/ เบิกจ่าย 
  จ านวน ๓๐๔ รายการ 
- การท าบัญชีทะเบียนคุมวสัดุ/เบิกจ่าย 
  จ านวน ๙๑๖ รายการ 
- ตรวจสอบพัสดุประจ าปีจ านวน  ๑ ครั ง/ปี 
- แผนจัดหา จัดจ้าง จ านวน  ๑ ครั ง/ปี 
- คืนเงินค  าประกัน จ านวน ๑๐ ครั ง/ปี 
- คุมเกณฑ์การใช้น  ามัน จ านวน ๑ ครั ง/ปี 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
+๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการคลัง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได้  
๒-๔/๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติหนา้ที่กับงานจดัเก็บภาษอีากร 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้ ซึ่งมีลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติเก่ียวกับการตรวจรับแบบแสดง
รายการค าร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษี และ
ค่าธรรมเนียม รับช าระเงิน เขียน
ใบเสร็จรับเงิน และลงบญัชี จัดท าทะเบยีน
และรายการตา่งๆ เก็บรักษาหลกัฐานการเสีย
ภาษี ค่าธรรมเนียม และรายไดอ่ื้นๆ ออก
หมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและ
ประเมินภาษี การเก็บรักษา และน าส่งเงิน 
เป็นต้น และปฏบิัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
- การจัดภาษีบ ารุงท้องที่ จ านวน ๑,๐๓๒ ราย 
- การจัดภาษีปา้ย  จ านวน ๔ ราย 
- การจัดภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
   จ านวน ๖๐ ราย 
- การจดทะเบียนพาณชิย์ จ านวน ๔๐ ราย 
- การจัดเก็บค่าธรรมเนียมก่อสร้างอาคาร    
  จ านวน ๒๐ ราย 
- การจัดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการค้า   
  จ านวน ๑๖ ราย 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 
 

 
+๑ 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
ก าหนดเพิ่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการคลัง 
เจ้าพนักงานพัสดุ  
๒-๔/๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานทางพสัดุของส่วนราชการ ซึ่งมี
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติเก่ียวกับการจัดหา จัดซื อ 
การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซม และ
บ ารุงรักษา การท าบญัชีทะเบียนพัสดุ การเก็บ
รักษาใบส าคัญ หลักฐานและเอกสารที่
เก่ียวกับพัสดุ การแทงจ าหน่ายพัสดุที่ช ารุด 
การท าสัญญา การต่ออายุสัญญา และการ
เปลี่ยนแปลงสญัญาซื อหรือสัญญาจ้างและ
ปฏิบัติหนา้ที่อื่นทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 
 
 

 
-การจัดหา จัดซื อ จ านวน  ๖๐ ครั ง 
- การเหมาบริการต่างๆ จ านวน ๑๔ ครั ง 
- การท าบัญชีทะเบียนคุมพสัดุ /ยืม/ เบิกจ่าย 
  จ านวน ๓๐๔ รายการ 
- การท าบัญชีทะเบียนคุมวสัดุ/เบิกจ่าย 
  จ านวน ๙๑๖ รายการ 
- ตรวจสอบพัสดุประจ าปีจ านวน  ๑ ครั ง/ปี 
- แผนจัดหา จัดจ้าง จ านวน  ๑ ครั ง/ปี 
- คืนเงินค  าประกัน จ านวน ๑๐ ครั ง/ปี 
- คุมเกณฑ์การใช้น  ามัน จ านวน ๑ ครั ง/ปี 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ป ี
ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 

/ต าแหน่ง/ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/

ลด 
รวม หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการคลัง 
เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี  
(ลูกจ้างประจ า) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
ปฏิบัติงานขั นต้นทางการเงินและบัญชี ซึ่งมี
ลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การ
รวบรวมรายละเอียด และด าเนินงานเกี่ยวกับ
งบประมาณของส่วนราชการ เช่น การวางฎีกา
เตรียมการเบิกจ่ายเงิน และสิ่งแทนตัวเงินการ
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดท างบประมาณ
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- การจัดท ารายงานจัดท าเช็ค 
   จ านวน ๑๙๐ ครั ง 
- รับเงินรายได้ประจ าวันน าฝากธนาคาร 
   จ านวน  ๑๒๕ ครั ง 
- จัดท าบัญชีแยกประเภท บัญชีเงินยืม 
  จ านวน  ๑๒ ครั ง 
- จัดท าใบผ่านบัญชีรับ จ่าย   
  จ านวน  ๑๒ ครั ง 
- จัดท างบทดลอง รายงานรับ - จ่ายเงินสด   
  จ านวน  ๑๒ ครั ง 
- จัดท าฎีกาเบิกจ่าย    จ านวน  ๘๐๐ ฏีกา 
-  ดูแลและจัดท าสัญญาเงินยืมทดลองราชการ   
  จ านวน  ๒๘ ครั ง 
- จัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบอ่ืนๆ 
  จ านวน  ๑ ครั ง 
- จัดเก็บและดูแลเอกสารทางการเงินของอบต. 
  เข้าแฟ้ม จ านวน  ๓๒ แฟ้ม 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
 

 
 
 
 



๔๓ 

 
 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพิ่ม/
ลด 

รวม หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
จัดเก็บรายได้  
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เป็นผู้ชว่ยปฏบิัติหน้าที่กับงานจดัเก็บภาษี
อากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้ ซึ่งมี
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติเก่ียวกับการตรวจรับแบบ
แสดงรายการค าร้องหรือค าขอของผู้เสียภาษี 
และค่าธรรมเนียม รับช าระเงนิ เขียน
ใบเสร็จรับเงิน และลงบญัชี จัดท าทะเบยีน
และรายการตา่งๆ เก็บรักษาหลกัฐานการเสีย
ภาษี ค่าธรรมเนียม และรายไดอ่ื้นๆ ออก
หมายเรียกและหนังสือเชิญพบ ตรวจสอบและ
ประเมินภาษี การเก็บรักษา และน าส่งเงิน 
เป็นต้น และปฏบิัติงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 

 
- การจัดภาษีบ ารุงท้องที่ จ านวน ๑,๐๓๒ ราย 
- การจัดภาษีปา้ย  จ านวน ๔ ราย 
- การจัดภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
   จ านวน ๖๐ ราย 
- การจดทะเบียนพาณชิย์ จ านวน ๔๐ ราย 
- การจัดเก็บค่าธรรมเนียมก่อสร้างอาคาร    
  จ านวน ๒๐ ราย 
- การจัดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการค้า   
  จ านวน ๑๖ ราย 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



๔๔ 

 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เป็นผู้ชว่ยปฏบิัติงานเก่ียวกับงานพัสดุของส่วน
ราชการ ซึ่งมีลักษณะงานทีป่ฏิบตัิเก่ียวกับการ
จัดหา จัดซื อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การ
ซ่อมแซม และบ ารุงรักษา การท าบัญชี
ทะเบียนพสัดุ การเก็บรักษาใบส าคัญ 
หลักฐานและเอกสารที่เก่ียวกับพัสดุ การแทง
จ าหน่ายพสัดุทีช่ ารุด การท าสัญญา การต่อ
อายุสัญญา และการเปลีย่นแปลงสัญญาซื อ
หรือสัญญาจ้างและปฏิบตัิหน้าที่อ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

 
- การจัดหา จัดซื อ จ านวน  ๖๐ ครั ง 
- การเหมาบริการต่างๆ จ านวน ๑๔ ครั ง 
- การท าบัญชีทะเบียนพัสดุ 
   จ านวน  ๗๒๕ รายการ 
- การท าบัญชีทะเบียนวัสดุ ๑๐๗ รายการ 
- ตรวจสอบพัสดุประจ าปีจ านวน  ๑ ครั ง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการคลัง 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่
การเงินและบัญช ี
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี ซึ่ง
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเงิน การ
รวบรวมรายละเอียด และด าเนินงานเกี่ยวกับ
งบประมาณของส่วนราชการ เช่น การวางฎีกา
เตรียมการเบิกจ่ายเงิน และสิ่งแทนตัวเงินการ
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ในการจัดท างบประมาณ
เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- การจัดท ารายงานจัดท าเช็ค 
   จ านวน ๑๙๐ ครั ง 
- รับเงินรายได้ประจ าวันน าฝากธนาคาร 
   จ านวน  ๑๒๕ ครั ง 
- จัดท าบัญชีแยกประเภท บัญชีเงินยืม 
  จ านวน  ๑๒ ครั ง 
- จัดท าใบผ่านบัญชีรับ จ่าย   
  จ านวน  ๑๒ ครั ง 
- จัดท างบทดลอง รายงานรับ - จ่ายเงินสด   
  จ านวน  ๑๒ ครั ง 
- จัดท าฎีกาเบิกจ่าย    จ านวน  ๘๐๐ ฏีกา 
-  ดูแลและจัดท าสัญญาเงินยืมทดลองราชการ   
  จ านวน  ๒๘ ครั ง 
- จัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบอ่ืนๆ 
  จ านวน  ๑ ครั ง 
- จัดเก็บและดูแลเอกสารทางการเงินของอบต. 
  เข้าแฟ้ม จ านวน  ๓๒ แฟ้ม 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 
 
 



๔๖ 

 
 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ป ี
ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 

/ต าแหน่ง/ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส านักงานปลัด 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 

 
๑ 

 
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและ
งานสารบรรณธรรมดา ซึ่ งมีลักษณะงาน
เกี่ยวกับการรับ ส่ง ลงทะเบียนหนังสือ เก็บ
และค้นหาหนังสือ รวบรวมข้อมูล ร่างโต้ตอบ 
บันทึก ย่อเรื่อง คัดส าเนา พิมพ์ ตรวจทาน
หนังสือ ดูแลรักษาและเบิกจ่าย พัสดุ ครุภัณฑ์ 
ดูแลรักษาจัดเตรียมและให้บริการเร่ืองสถานที่ 
วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่อและอ านวยความ
สะดวกต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ลงทะเบียนหนังสือรับส่วนการคลัง  
จ านวน๑๒๐ เร่ือง 
- ลงทะเบียนหนังสือส่งส่วนการคลัง 
 จ านวน  ๘๘ เร่ือง 
- เก็บรวมรวบเอกสาร  จ านวน ๒๔ แฟ้ม 
- การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ จ านวน  ๒๗ ราย 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน  ๖๕ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ปี 
ปริมาณงานจริงท่ีต้องท า 

/ต าแหน่ง/ปี 
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง ๖ 
(หัวหน้าส่วนโยธา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมี
หน้ าที่ ความรับ ผิ ดชอบงาน เกี่ ยวกับการ
ปฏิบัติงานทางด้านบริหารงานช่าง ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ ปฏิบัติ เก่ียวกับการวางโครงการ การ
รวบรวมและส ารวจวิเคราะห์ข้อมูล เพื่อใช้ในงาน
ออกแบบ วางผังหลัก ออกแบบสถาปัตยกรรม 
ครุภัณฑ์ และออกแบบค านวณด้านวิศวกรรมต่าง 
ๆ การควบคุมงานก่อสร้างและซ่อมแซม บ ารุง 
รักษา และติดตามผลวิจัยงานทางสถาปัตยกรรม
และวิศวกรรม การควบการคุมการเขียนแบบ รูป
รายการก่อสร้าง การประมาณราคาตรวจรับงาน
งวดเพื่อเบิกจ่ายเงินให้บริการตรวจสอบแบบรูป
และรายการ งานด้ านไฟฟ้ าและแสงสว่าง
สาธารณะ  การให้ค าปรึกษาแนะน าหรือ
ตรวจสอบที่เกี่ยวกับงานสถาปัตยกรรมและ
วิศวกรรมและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- เป็นผู้บังคับบัญชาชั นต้นของพนักงานส่วน  
  ต าบล และพนักงานจ้าง   จ านวน  ๖ อัตรา 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบงานต่างๆ หลายด้าย  
  เช่น งานก่อสร้างงานออกแบบและ 
ควบคุมอาคารงานออกแบบเขียนแบบ 
และตรวจสอบงานประเมินราคา 
งานควบคุมการก่อสร้าง งานออกแบบ 
และบริการข้อมูลงานประสาน 
สาธารณูปโภคงานไฟฟ้าสาธารณะ 
งานจัดตกแต่งสถานที่จัดพิมพ์และจัดส่ง 
เอกสารติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ  
และติดตามผลงานต่างๆ เป็นตน้ จ านวน  
๙๐ ครั ง 
- จัดท าโครงการตา่งๆ จ านวน ๑๐ โครงการ  
- ฎีกาเบิกจ่ายเงินของส่วนโยธา 
 จ านวน  ๒๐ ฎีกา 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 
 



๔๘ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนโยธา 
วิศวกรโยธา 
๓-๕/ ๖ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานทางดา้นวิศวกรรมโยธาซึ่งมีลักษณะ
งานทีป่ฏิบัติเก่ียวกับการออกแบบและค านวณ
ด้านวิศวกรรมโยธา การค้นคว้า  การวิเคราะห์  
วิจัย  ทดสอบหาข้อมูลและสถิตติ่าง ๆ เพื่อ
เป็นหลักเกณฑ์ประกอบการตรวจสอบวินิจฉัย
งานวิศวกรรมโยธาการวางโครงการก่อสร้างใน
สาขาวิศวกรรมโยธา  ให้การปรึกษาแนะน า
หรือควบคุมการตรวจสอบที่เก่ียวกับ 
งานในสาขาวิศวกรรมโยธาและปฏิบัติเก่ียวกับ
การวางแผนและวางโครงการผังเมือง  
วิเคราะห์  วิจัย  ค้นคว้า  ออกแบบแปลน
แผนผัง  ตลอดจนปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้
สอดคล้องกับการวางโครงการ  จัดท าและ
ด าเนินการผังเมือง  ซึ่งงานดังกล่าวข้างต้นนี 
ต้องมีลักษณะขนาด  หรืออยู่ในประเภทตามที่
ก าหนดไว้ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพวิศวกรรม  
ควบคุมตามกฎหมายว่าด้วยวิชาชีพวิศวกรรม  
และปฏิบตัิหน้าที่อืน่ที่เก่ียวข้อง 
 

 
- ขออนุญาตก่อสร้าง  จ านวน  ๒๐ ราย 
- เขียนแบบงานโครงการก่อสร้าง 
จ านวน ๑๕ โครงการ 
- ออกแบบแปลนแผนผัง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 

 
 

 

 



๔๙ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนโยธา 
นายช่างโยธา  
๒-๔/๕,๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานสายงานทางช่างโยธา ได้แก่ งาน
ช่างส ารวจ งานช่างรังวัด งานช่างเขียนแบบ 
และงานช่างก่อสร้าง ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการออกแบบด้านช่าง
โยธาการค านวณแบบด้านช่างโยธา การ
ควบคุมการก่ อสร้างด้ านช่ า งโยธา การ
วางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา การ
ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับ
งานช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ส ารวจโครงการก่อสร้าง  
  จ านวน  ๑๕ โครงการ 
- ออกแบบโครงการก่อสร้าง  
  จ านวน  ๑๕ โครงการ 
- ส ารวจการก่อสร้างของผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
 จ านวน  ๑๕ ราย 
- ควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 
  จ านวน  ๑๕ โครงการ 
-  ประมาณราคากลาง  จ านวน  ๑๕ โครงการ 
- ส ารวจสอบตรวจผู้ขอบ้านเลขที่   
  จ านวน  ๒๒ ราย 
- ออกตรวจสอบที่ดินสาธารณะและที่อยู่อาศัย      
  เก่ียวกับข้อพิพาท  จ านวน  ๑๓ ราย 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 

 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนโยธา 
ช่างโยธา 
๑-๓/๔ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ปฏิบัติงานขั นต้นทางช่างโยธา  ได้แก่ งานช่าง
ส ารวจ  งานช่างรังวัดงานช่างเขียนแบบ และ
งานช่างก่อสร้าง  ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เก่ียวกับการช่วยออกแบบด้านช่างโยธา  การ
ควบคุมการก่อสร้างด้านช่างโยธา  การช่วย
วางโครงการก่อสร้างในด้านช่างโยธา  การให้
ค าปรึกษา  แนะน า  หรือตรวจสอบที่เกี่ยวกับ
งานช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
- ส ารวจโครงการก่อสร้าง  
  จ านวน  ๑๕ โครงการ 
- ออกแบบโครงการก่อสร้าง  
  จ านวน  ๑๕ โครงการ 
- ส ารวจการก่อสร้างของผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
 จ านวน  ๑๕ ราย 
- ควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 
  จ านวน  ๑๕ โครงการ 
-  ประมาณราคากลาง  จ านวน  ๑๕ โครงการ 
- ส ารวจสอบตรวจผู้ขอบ้านเลขที่   
  จ านวน  ๒๒ ราย 
- ออกตรวจสอบที่ดินสาธารณะและที่อยู่อาศัย      
  เก่ียวกับข้อพิพาท  จ านวน  ๑๓ ราย 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนโยธา 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  
๑-๓/๔ 

 
๑ 

 
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานธุรการและงานสาร
บรรณธรรมดาที่ ไม่ยาก ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าสั่ง หรือแบบ 
หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือ
ละเอียดถี่ถ้วน และปฏิบัติหน้าที่ อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติ รับ ส่ง 
ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ 
เอกสาร  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เก็บและ
ค้นหาหนั งสือ กรอกแบบฟอร์มและร่าง
หนังสือโต้ตอบง่ายๆ ตรวจทานความถูกต้อง
ของตัวเลขและตัวหนังสือ พิมพ์และคัดส าเนา 
หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐานและ
คัดลอกลงรายการต่างๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษา
และเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูล
และสถิติทั่วไป ช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง ช่วย
จัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ 
อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 
 

 
- ลงทะเบียนหนังสือรับส่วนโยธา 
  จ านวน๖๐ เร่ือง 
- จัดท าบนัทึกขออนุมัติต่างๆ  
   จ านวน  ๒๔ เร่ือง 
- เก็บรวมรวบเอกสาร  จ านวน ๑๕ แฟ้ม 
- การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ จ านวน  ๑๗ ราย 
- การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน ๔๕ เร่ือง 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 
ตัดโอน
ต าแหน่งจาก
ส านักงาน
ปลัด 

 

 
 
 
 
 



๕๒ 

 
 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนโยธา 
ผู้ช่วยช่างโยธา 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 

 
๑ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
เป็นผู้ช่วยปฏิบัติ งานขั นต้นทางช่างโยธา  
ได้แก่ งานช่างส ารวจ  งานช่างรังวัดงานช่าง
เขียนแบบ และงานช่างก่อสร้าง  ซึ่งมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการช่วยออกแบบด้านชา่ง
โยธา  การควบคุมการก่อสร้างด้านช่างโยธา  
การช่วยวางโครงการก่อสร้างในด้านช่างโยธา  
การให้ค าปรึกษา  แนะน า  หรือตรวจสอบที่
เกี่ยวกับงานช่างโยธา และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่
เก่ียวข้อง 

 
- ส ารวจโครงการก่อสร้าง  
  จ านวน  ๑๕ โครงการ 
- ส ารวจการก่อสร้างของผู้ขออนุญาตก่อสร้าง 
 จ านวน  ๑๕ ราย 
- ส ารวจสอบตรวจผู้ขอบ้านเลขที่   
  จ านวน  ๒๒ ราย 
- ออกตรวจสอบที่ดินสาธารณะและที่อยู่อาศัย      
  เก่ียวกับข้อพิพาท  จ านวน  ๑๓ ราย 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
๑ 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง อัตรา 

(เดิม) 
มาตรฐานปริมาณงาน/ 

ต าแหน่ง/ป ี
ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 

/ต าแหน่ง/ป ี
อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
นักบริหารการศึกษา๖ 
(หัวหน้าส่วนการศึกษา) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ปฏิบัติหนา้ที่หัวหน้าหน่วยงานระดับกอง ซึ่งมี
หน้าที่ความรบัผิดชอบงานเกี่ยวกับการการจัด
การศึกษา การส่งเสริมพัฒนาคณุภาพและ
มาตรฐานการศึกษา โดยรบัผิดชอบ การ
วางแผนการศึกษาการรวบรวมสถิติข้อมูลทาง
การศึกษา การนิเทศการศึกษา การ
ประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา 
การฝึกอบรมบุคลากรการจัดตั งแหล่งเรียนรู้
และเครือข่ายทางการศึกษา ปฏบิัติงาน
เก่ียวกับการส่งเสริมสนบัสนนุการพัฒนางาน
ด้านวชิาการการส่งเสริมสนบัสนุนการสรา้ง
และประสานงานเครือข่ายข้อมูลและ
เทคโนโลยสีารสนเทศปฏบิัติงานเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมท านุบ ารุงศาสนาการอนุรักษ์
ขนบธรรมเนียมจารีตประเพณีศิลปวัฒนธรรม
และภูมิปัญญาท้องถิ่นการพฒันากิจกรรมเด็ก 
เยาวชนและนนัทนาการ การฝึกอบรมและ
ส่งเสริมอาชีพ ปฏิบัติงานเก่ียวกบัการ
บริหารงานบุคลากรในส่วนการศึกษาแนว
ทางการปฏบิัติในการจัดการศึกษาและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 
 
- เป็นผู้บังคับบัญชาชั นต้นของพนักงานส่วน  
  ต าบล และพนักงานจ้าง   จ านวน  ๙ อัตรา 
- ควบคุมดูแลตรวจสอบงานต่างๆ หลายด้าย  
  เช่น งานส่งเสริมการศึกษา งานบริหาร 
การศึกษา งานวิชาการและส่งเสริม 
พัฒนาเด็ก งานอาหารเสริม(นม) โรงเรียน 
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก งานกีฬาและ 
นันทนาการงานวัสดุการศึกษางาน 
กิจกรรมเด็กและเยาวชนงานศาสนาและ 
วัฒนธรรมงานส่งเสริมศาสนาและ 
วัฒนธรรม งานส่งเสริมฟ้ืนฟู ประเพณี  
วัฒนธรรมท้องถิ่นจัดพิมพ์และจัดส่ง 
  เอกสารติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลตา่งๆ  
  และติดตามผลงานต่างๆ เป็นต้น จ านวน    
  ๑๒๐ ครั ง 
- จัดท าโครงการตา่งๆ จ านวน ๑๐ โครงการ  
- ฎีกาเบิกจ่ายเงินของส่วนการศกึษา 
   จ านวน  ๔๕ ฎีกา 
- ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๖ ศูนย ์
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑ 

 
 
 



๕๔ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม
นักวิชาการศึกษา 
๓-๕/๖ว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ปฏิบัติหน้าที่ด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน
ทางการศึกษาการวิเคราะห์การวิจัยเสนอ
ความเห็นเกี่ยวกับการแนะแนวการวัดผลและ
ประเมินผลทางการศึกษาการสร้างและพัฒนา
หลักสูตรของวิชาการต่างๆการพัฒนาต ารา
เรียนการวางแผนทางการศึกษาวางมาตรฐาน
สถานศึกษาการจัดบริการส่งเสริมการศึกษา
โดยใช้ เทคโนโลยีทางการศึกษาตลอดจน
เสนอแนะเกี่ยวกับการศึกษาและส่งเสริมการ
วิจัยทางการศึกษาการวางโครงการส ารวจเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติ
การศึกษาวิเคราะห์ผลงานจากการด าเนินการ
ทางการศึกษาเพื่ อประกอบการพิจารณา
ก าหนดนโยบายแผนงานและแนวทางการ
ปฏิบัติในการจัดการศึกษาและปฏิบัตหิน้าที่อื่น
ที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
- จัดท าโครงการ/กิจกรรมต่างๆในสังกัดส่วน 
  การศึกษา   จ านวน  ๑๕ โครงการ/กิจกรรม 
- จัดท าฎีกาเบิกจา่ยของส่วนการศึกษา 
  จ านวน  ๔๕ ฎีกา 
- ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๖ ศูนย ์
   ๑. สีวะรา ๒.บ้านไทรงาม ๓.บ้านท่ายาง 
   ๔.บ้านหินสี ๕.บ้านแม่ประจัน ๖. บ้านห้วย 
   ศาลา 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑ 

 

 

 
 

 

 

 



๕๕ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ครูผู้ดูแลเด็ก  
(ครูผู้ช่วย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
ปฏิบัติหน้าที่ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน  การส่งเสริมการเรียนรู้  พัฒนาผู้เรียน
ปฏิบัติงานทางวิชาการของสถานศึกษา  และมี
หน้าที่ในการเตรียมความพร้อมและพัฒนา
อย่างเข็มก่อนแต่งตั งให้ด ารงต าแหน่งครู  และ
ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 
 
- ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดการเรียนการ
สอน  และสง่เสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่หลากหลาย  โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคัญ 
-จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
- ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบดูและ
ช่วยเหลือผู้เรียน 
- ดูแลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๖ ศูนย ์
   ๑. สีวะรา ๒.บ้านไทรงาม ๓.บ้านท่ายาง 
   ๔.บ้านหินสี ๕.บ้านแม่ประจัน ๖. บ้านห้วย 
   ศาลา 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑ 

 

 
 

 
 

 

 



๕๖ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทึก
ข้อมูล 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
เป็นผู้ชว่ยปฏบิัติหน้าที่เก่ียวกับการบันทึก
ข้อมูล  เพื่อใช้กับเครื่องคอมพิวเตอร์  ซึ่งมี
ลักษณะงานทีป่ฏิบัติเก่ียวกับการบันทึกข้อมูล
ลงในบัตร  หรือกระดาษเทป  หรือเทป
แม่เหล็ก หรือจานแม่เหล็ก  และตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลเพื่อใช้กับเครื่อง
คอมพิวเตอร์  และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

 
 
- บันทึกข้อมูลสารนเทศเด็กของศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็ก จ านวน ๖ ศูนย ์
   ๑.สีวะรา จ านวน  ๑๖ คน 
๒.บ้านไทรงาม  จ านวน  ๑๕ คน 
๓.บ้านท่ายางจ านวน  ๑๘ คน 
   ๔.บ้านหินสี  จ านวน  ๒๒ คน 
๕.บ้านแม่ประจัน จ านวน  ๑๕ คน 
๖.บ้านห้วยศาลาจ านวน  ๓๓ คน 
- บันทึกข้อมูลต่างๆของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
 จ านวน ๖ ศูนย์ 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๑ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๗ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
เป็นผู้ช่วยดูแลเด็กเลี ยงดู เด็ก จัดกิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  
มีความเสียสละความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย  ปฏิบัติงานด้วยความรัก  
ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผู้ดูแลเด็ก เลี ยง
ดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กก่อน
เกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็ก โดยการสอนให้เด็ก
รู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย
และความปลอดภัยภัยของเด็กในขณะที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 

 
 
- รับผิดชอบเปน็ผูช้่วยดูแลเด็กปฏิบัติหนา้ที่ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๖ ศูนย์ 
   ๑. สีวะรา       จ านวน  ๑๖ คน 
   ๒.บ้านไทรงาม  จ านวน  ๑๕ คน 
   ๓.บ้านท่ายางจ านวน  ๑๘ คน 
   ๔.บ้านหินสี  จ านวน  ๒๒ คน 
   ๕.บ้านแม่ประจัน จ านวน  ๑๕ คน 
   ๖. บ้านห้วยศาลาจ านวน  ๓๓ คน 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 
 

 
 

+๒ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒ 

 
 

ปรับปรุงจาก
พนักงานจ้าง 
ทั่วไป  
เป็น   
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 
 ๒ อัตรา 



๕๘ 

 

แบบวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี 
ส่วนราชการ/

ต าแหน่ง 
อัตรา 
(เดิม) 

มาตรฐานปริมาณงาน/ 
ต าแหน่ง/ป ี

ปริมาณงานจริงที่ต้องท า 
/ต าแหน่ง/ป ี

อัตราก าลังที่ต้องการเพ่ิม/ลด รวม หมายเหตุ 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

ส่วนการศึกษาศาสนา
และวัฒนธรรม 
ผู้ดูแลเด็ก 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
เป็นผู้ชว่ยดูแลเด็กเลี ยงดูเด็ก จดักิจกรรม
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวัย  
มีความเสียสละความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่
ได้รับมอบหมาย  ปฏิบัติงานด้วยความรัก  
ความอ่อนโยน มีความอดทนต่องานหรือตามที่
ผู้บังคับบัญชามอบหมาย เป็นผูดู้แลเด็ก เลี ยง
ดูเด็กปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์พฒันาเด็กเล็กก่อน
เกณฑ์ ให้ความรู้แก่เด็ก โดยการสอนให้เด็ก
รู้จักช่วยเหลือตนเองได้  ดูแลความเรียบร้อย
และความปลอดภัยภัยของเด็กในขณะที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของผู้ดูแลเด็ก 

 
 
- รับผิดชอบเปน็ผูช้่วยดูแลเด็กปฏิบัติหนา้ที่ใน
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน ๖ ศูนย์ 
   ๑.สีวะรา จ านวน  ๑๖ คน 
   ๒.บ้านไทรงาม  จ านวน  ๑๕ คน 
   ๓.บ้านท่ายางจ านวน  ๑๘ คน 
   ๔.บ้านหินสี  จ านวน  ๒๒ คน 
   ๕.บ้านแม่ประจัน จ านวน  ๑๕ คน 
   ๖. บ้านห้วยศาลาจ านวน  ๓๓ คน 
- ติดต่อราชการกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- ปฏิบัติหนา้ที่อื่นตามที่ได้รบัมอบหมาย  
 
 

 
 

-๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๔ (๒) 

 
 

ปรับเปลีย่น
ต าแหน่งเป็น
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ  
๒ อัตรา 
และยุบเลิก  
๑ อัตรา 



๕๙ 

 

เหตุผลความจ าเป็นที่ขอก าหนดเพิ่มต าแหน่งใหม่และยุบเลิก ดังนี้ 
 

๑.ส านักงานปลัด 
๑.ขอก ำหนดเพิ่มต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน ๒ ต ำแหน่งดังนี้ 

๑.๑ ต ำแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๕/๖วเลขที่ต าแหน่ง ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ จ านวน ๑ อัตรา  
เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักไม่มีบุคลากรในการปฏิบัติงานทางด้านกฎหมาย เพ่ือให้มีบุคลากรรองรับ
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย
อย่างเช่น ร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติม กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับ  ท านิติกรรม พิจารณา วินิจฉัยปัญหากฎหมายการ
สอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  การด าเนินการ
ทางคดี  พิจารณาตอบข้อหารือปัญหากฎหมายและการปฏิบัติทางกฎหมาย  ติดตามและประสานงาน การ
ด าเนินคดีเป็นต้นและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั นเพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  จึงขอก าหนดเพ่ิมต าแหน่งนิติกร ระดับ ๓-๕/๖ว จ านวน  ๑ อัตรา  

ตำรำงเปรียบเทียบปริมำณงำน 

ปริมำณงำนเดิม ปริมำณงำนใหม่ (ปี ๒๕๕๘) คิดเป็นร้อยละ 
๑. เรื่องร้องเรียน  จ านวน  ๑๕ เรื่อง/ครั ง 
๒. การด าเนินการสอบข้อเท็จจริง  
   จ านวน ๒ เรื่อง/ครั ง 
๓. การด าเนินการทางวินัย จ านวน - เรื่อง/ครั ง 
๔. การรายงานการบ าบัดน  าเสีย       
   จ านวน ๑๒ ครั ง 
๕. การด าเนินการไกล่เกลี่ยพิพาท เช่น ที่ดิน 
   สาธารณะ หรือท่ีดิน สปก. เป็นต้น    
   จ านวน  ๓ เรื่อง/ครั ง 
๖. ให้ค าปรึกษาแนะน าเรื่องกฎหมายทั่วไปกับ  
   ประชาชน  จ านวน  ๑๒ ราย/ครั ง 
๗. การโต้ตอบหนังสือราชการ   
    จ านวน  ๒๗ เรื่อง/ครั ง 

๑. เรื่องร้องเรียน  จ านวน  ๒๗ เรื่อง/ครั ง 
๒. การด าเนินการสอบข้อเทจ็จริง  
   จ านวน ๓ เรื่อง/ครั ง 
๓. การด าเนินการทางวินัย จ านวน ๑ เรื่อง/ครั ง 
๔. การรายงานการบ าบัดน  าเสีย       
   จ านวน ๑๒ ครั ง 
๕. การด าเนินการไกล่เกลี่ยพิพาท เช่น ที่ดิน 
   สาธารณะ หรือท่ีดิน สปก. เป็นต้น    
   จ านวน  ๗ เรื่อง/ครั ง 
๖. ให้ค าปรึกษาแนะน าเรื่องกฎหมายทั่วไปกับ  
    ประชาชน  จ านวน  ๒๐ ราย/ครั ง 
๗. การโต้ตอบหนังสือราชการ   
    จ านวน  ๔๐ เรื่อง/ครั ง 

๕๕.๕๕ 
๖๖.๖๖ 

 
๑๐๐.๐๐ 
๐๐.๐๐ 

 
๔๒.๘๕ 

 
 

๖๐.๐๐ 
 

๖๗.๕๐ 
 

คิดเป็นร้อยละของปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น= ๓๙๒.๕๖    =  ๕๖.๐๘ 
     ๗ 

๑.๒ ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขชุมชน  ระดับ ๒-๔/๕เลขที่ต าแหน่ง         ๐๑-
๐๔๒๒-๐๐๑ จ านวน ๑ อัตรา  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักไม่มีบุคลากรในการปฏิบัติงานทางด้าน
สาธารณสุข เพ่ือให้มีบุคลากรรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานให้บริการทาง
สาธารณสุข โดยให้บริการเยี่ยมเยียน ตรวจสุขภาพร่างกาย ให้ค าแนะน าช่วยเหลือสงเคราะห์ให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่
ผู้ป่วยหรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการรักษาพยาบาลเบื้องต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัย ซึ่งรวมถึงงานอนามัยแม่
และเด็ก และงานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุมป้องกันโรค หรือปฏิบัติงานสนับสนุนการให้บริการ
สาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางสาธารณสุข หรือปฏิบัติงานด้านระบาดวิทยา เช่น ช่วย
ควบคุมตรวจสอบและปฏิบัติงาน รวบรวมสถิติและข้อมูลการเกิดโรคติดต่อ หรือโรคที่เป็นปัญหาทางสาธารณสุข 



๖๐ 

 

สอบสวนภาวะการเกิดโรคในเบื้องต้น ติดตามและรายงานการเกิดโรค เก็บวัตถุติดเชื้อส่งตรวจ เป็นต้นและปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

ดังนั นเพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  จึงขอก าหนดเพ่ิมต าแหน่งเจ้าพนักงานสาธารณสุข ระดับ ๒-๔/๕ 
จ านวน ๑ อัตรา  

ตำรำงเปรียบเทียบปริมำณงำน 
ปริมำณงำนเดิม ปริมำณงำนใหม่ (ปี ๒๕๕๘) คิดเป็นร้อยละ 

๑. บริการวัคซีนพิษสุนัขบ้าให้กับประชาชน 
    จ านวน ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๒,๔๐๐ ตวั/ครั้ง 
๒. ควบคุมดูแลการระบาดโรคติดต่อต่างๆ เช่น  
    โรคตาแดง  ไข้หวัด  เป็นต้น  
   จ านวน ๘ หมู่บ้านจ านวน  ๑๐ ครั้ง 
๓. ควบคุมดูแลการระบาดไข้เลือดออก เช่น  
   พ่นหมอกควันก าจัดยุงลาย  จ านวน  ๘  
   หมู่บ้านจ านวน  ๒๔ ครั้ง 
๔. ท างานประสานกับโรงพยาบาลส่งเสริม 
    สุขภาพต าบล  จ านวน ๔ แห่ง 
๕. การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน ๒๗ เรื่อง/ครั้ง 

๑. บริการวัคซีนพิษสุนัขบ้าให้กับประชาชน 
    จ านวน  ๘ หมู่บ้าน จ านวน ๒,๘๐๐ ตวั/ครั้ง 
๒. ควบคุมดูแลการระบาดโรคติดต่อต่างๆ เช่น  
    โรคตาแดง  ไข้หวัด  เป็นต้น  
    จ านวน ๘ หมู่บ้านจ านวน  ๑๒ ครั้ง 
๓. ควบคุมดูแลการระบาดไข้เลือดออก เช่น พ่น   
    หมอกควันก าจัดยุงลาย  จ านวน  ๘ หมู่บ้าน 
    จ านวน  ๓๒ ครั้ง 
๔. ท างานประสานกับโรงพยาบาลส่งเสริม 
    สุขภาพต าบล  จ านวน  ๔ แห่ง 
๕. การโต้ตอบหนังสือราชการ   
    จ านวน ๓๕ เรื่อง/ครั้ง 

๘๕.๗๑ 
 

๘๓.๓๓ 
 
 

๗๕.๐๐ 
 
 

๐๐.๐๐ 
 

๗๗.๑๔ 
 

คิดเป็นร้อยละของปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น    = ๓๒๑.๑๘    =  ๖๔.๒๓ 
     ๕ 

๒.ขอก ำหนดเพิ่มต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงตำมาำรกิจ  จ ำนวน ๑ ต ำแหน่ง ดังนี้  
๒.๑ ต ำแหน่งผู้ช่วยนิติกร  จ านวน ๑ อัตรา  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก

ไม่มีบุคลากรในการปฏิบัติงานทางด้านกฎหมาย  ดังนั้นเพ่ือมีบุคลากรรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น 
ซึ่งปฏิบัติงานเกี่ยวกับกฎหมายโดยปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่างเช่น ร่างหรือแก้ไขเพ่ิมเติม กฎ  
ระเบียบ  และข้อบังคับ  ท านิติกรรม  พิจารณา  วินิจฉัยปัญหากฎหมายการสอบสวนตรวจพิจารณาด าเนินการ
เกี่ยวกับวินัยพนักงานส่วนต าบล และการร้องทุกข์หรืออุทธรณ์  การด าเนินการทางคดี  พิจารณาตอบข้อหารือ
ปัญหากฎหมายและการปฏิบัติทางกฎหมาย  ติดตามและประสานงาน  การด าเนินคดีเป็นต้นและปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ที่เก่ียวข้อง 

ดังนั น เพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  จึงขอก าหนดเพ่ิมต าแหน่งผู้ช่วยนิติกร  จ านวน   ๑ อัตรา  

ตำรำงเปรียบเทียบปริมำณงำน 

ปริมำณงำนเดิม ปริมำณงำนใหม่ (ปี ๒๕๕๘) คิดเป็นร้อยละ 
๑. เรื่องร้องเรียน  จ านวน  ๑๕ เรื่อง/ครั ง 
๒. การรายงานการบ าบัดน  าเสีย       
    จ านวน ๑๒ ครั ง 

๑. เรื่องร้องเรียน  จ านวน  ๒๗ เรื่อง/ครั ง 
๒. การรายงานการบ าบัดน  าเสีย       
    จ านวน ๑๒ ครั ง 

๕๕.๕๕ 
๐๐.๐๐ 

 

 



๖๑ 

 

ปริมำณงำนเดิม ปริมำณงำนใหม่ (ปี ๒๕๕๘) คิดเป็นร้อยละ 
๓. การด าเนินการไกล่เกลี่ยพิพาท เช่น ที่ดิน 
    สาธารณะ หรือท่ีดิน สปก. เป็นต้น    
    จ านวน  ๓ เรื่อง/ครั ง 
๔. ให้ค าปรึกษาแนะน าเรื่องกฎหมายทั่วไปกับ  
    ประชาชน  จ านวน  ๑๒ ราย/ครั ง 
๕. การโต้ตอบหนังสือราชการ   
    จ านวน  ๒๗ เรื่อง/ครั ง 

๓. การด าเนินการไกล่เกลี่ยพิพาท เช่น ที่ดิน 
    สาธารณะ หรือท่ีดิน สปก. เป็นต้น    
    จ านวน  ๗ เรื่อง/ครั ง 
๔. ให้ค าปรึกษาแนะน าเรื่องกฎหมายทั่วไปกับ  
    ประชาชน  จ านวน  ๒๐ ราย/ครั ง 
๕. การโต้ตอบหนังสือราชการ   

๔๒.๘๕ 
 
 

๖๐.๐๐ 
 

๖๗.๕๐ 
 

คิดเป็นร้อยละของปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น    = ๒๒๕.๙๐    = ๔๕.๑๘ 
     ๕ 

 
๓.ขอยุบเลิกต ำแหน่งพนักงำนจ้ำงท่ัวไป จ ำนวน ๑ ต ำแหน่งดังนี้ 
 ๓.๑ ต ำแหน่งนักกำราำรโรง  จ ำนวน ๑ อัตรำ เนื่องจากพนักงานจ้างคนเดิมได้สิ้นสุด

สัญญาจ้างและประกอบกับอายุตัวครบ๖๐ ปีในวันที่ ๓๐กันยายน ๒๕๕๗ ไม่สามารถด าเนินการจ้างต่อได้ จึงท าให้
พนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการภารโรง ว่างลง  และเพ่ือลดภาระค่าใช้จ่ายในด้านบ ุคคล  โดยทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหักได้มีการจ้างเหมาแม่บ้านท าหน้าที่ดูแลท าความสะอาด ปิด-เปิด ส านักงาน ซึ่งเป็นงานที่มี
ลักษณะงานที่คล้ายคลึงกันกับต าแหน่งนักการภารโรง  ดังนั้นเพ่ือไม่ให้การปฏิบัติงานเกิดความซ้ าซ้อนกันองค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหักจึงขอยุบเลิกพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน ๑ อัตรา 

  
๒.ส่วนกำรคลัง 

๑.ขอก ำหนดเพิ่มต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน ๒ ต ำแหน่งดังนี้ 
๑.๑ ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ ระดับ ๓-๕/๖ว  เลขที่ต าแหน่ง ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ 

จ านวน ๑ อัตรา และขออนุมัติน ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานเทศบาลมาใช้ในการก าหนดต าแหน่ง
ดังกล่าว ดังนี้ 

หน้าที่ความรับผิดชอบ  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับงานวิชาการพัสดุที่ยุ่งยากพอสมควรตามค าแนะน า  แนวทางคู่มือ

ปฏิบัติงานที่มีอยู่บ้างแต่ไม่ทั งหมด  โดยปฏิบัติงานภายใต้การก ากับแนะน าหรือตรวจสอบงานบ้าง  หรืออาจได้รับ
มอบหมายงานบางส่วนให้รับผิดชอบ  โดยจะได้รับค าแนะน าเป็นพิเศษในกรณีที่มีปัญหา  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
   ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง เช่น  จัดหา   จัดซื อ   ว่าจ้าง   ตรวจรับ  
เก็บรักษา  ช่วยศึกษา ค้นคว้า  รายละเอียดต่างๆ  ของพัสดุ เช่น วิวัฒนาการ  คุณสมบัติ  ระบบราคา  การเสื่อมค่า  
การสึกหรอ   ประโยชน์ใช้สอย  ค่าบริการ  อะไหล่  การบ ารุงรักษา ความแข็งแรงทนทาน เพ่ือก าหนดมาตรฐานและ
คุณภาพ  ช่วยวิเคราะห์และประเมินคุณภาพของพัสดุ  เพ่ือประกอบการตัดสินใจในการจัดหาจัดซื อพัสดุ  เป็นต้น  
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

   เหตุผลความจ าเป็นเพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากขึ น ตามแผนงานและ
ขั นตอนการกระจายอ านาจ และการจัดซื อจัดจ้างตามโครงการและกิจกรรมต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบล
ยางหัก โดยปฏิบัติหน้าที่ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการจัดซื อ จัดหา ว่าจ้างตรวจรับ  เก็บรักษาตรวจร่างสัญญาซื อ  



๖๒ 

 

สัญญาจ้าง  ศึกษา  ค้นคว้า  วิเคราะห์ วิวัฒนาการ คุณสมบัติ  ระบบราคา  การเสื่อมค่า การสึกหรอ  ประโยชน์ใช้
สอย ค่าบริการ อะไหล่  การบ ารุงรักษา  ความแข็งแรงทนทาน  เพ่ือก าหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ  เสนอ
ความเห็นเพื่อประกอบการตัดสินใจในการจัดหาจัดซื อพัสดุ เสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง ระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุ  จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานด้านการพัสดุ  ฝึกอบรมเผยแพร่ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับงาน
ด้านวิชาการพัสดุ  ให้ค าปรึกษาแนะน าและเป็นวิทยากรตอบปัญหาและ ชี แจงเรื่องต่าง ๆ  เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการต่างๆ  ตามที่ได้รับแต่งตั งเป็นต้น  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้อง 
   ดังนั นเพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  จึงขอก าหนดเพ่ิมต าแหน่งนักวิชาการพัสดุ ระดับ ๓-๕/๖ว  จ านวน 
๑ อัตรา 

ตำรำงเปรียบเทียบปริมำณงำน 

ปริมำณงำนเดิม ปริมำณงำนใหม่ (ปี ๒๕๕๘) คิดเป็นร้อยละ 
๑. การจัดหา จัดซื อ จ านวน  ๕๑ ครั ง 
๒. การเหมาบริการต่างๆ จ านวน ๑๐ ครั ง 
๓. การท าบัญชีทะเบียนคุมพัสดุ /ยืม/ เบิกจ่าย 
    จ านวน ๒๗๔ รายการ 
๔. การท าบัญชีทะเบียนคุมวัสดุ/เบิกจ่าย 
    จ านวน ๘๕๗ รายการ 
๕. ตรวจสอบพัสดุประจ าปีจ านวน  ๑ ครั ง/ป ี
๖. แผนจัดหา จัดจ้าง จ านวน  ๑ ครั ง/ป ี
๗. คืนเงินค  าประกัน จ านวน ๑๐ ครั ง/ป ี
๘. คุมเกณฑ์การใช้น  ามัน จ านวน ๑ ครั ง/ป ี

๑. การจัดหา จัดซื อ จ านวน  ๖๐ ครั ง 
๒. การเหมาบริการต่างๆ จ านวน ๑๔ ครั ง 
๓. การท าบัญชีทะเบียนคุมพัสดุ /ยืม/ เบิกจ่าย 
     จ านวน ๓๐๔ รายการ 
๔. การท าบัญชีทะเบียนคุมวัสดุ/เบิกจ่าย 
    จ านวน ๙๑๖ รายการ 
๕. ตรวจสอบพัสดุประจ าปีจ านวน  ๑ ครั ง/ป ี
๖. แผนจัดหา จัดจ้าง จ านวน  ๑ ครั ง/ป ี
๗. คืนเงินค  าประกัน จ านวน ๑๐ ครั ง/ป ี
๘. คุมเกณฑ์การใช้น  ามัน จ านวน ๑ ครั ง/ป ี

๘๕.๐๐ 
๗๑.๔๒ 
๙๐.๑๓ 

 
๙๓.๕๕ 

 
๐๐.๐๐ 
๐๐.๐๐ 
๐๐.๐๐ 
๐๐.๐๐ 

 

คิดเป็นร้อยละของปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น    = ๓๔๐.๑๐    = ๔๒.๕๑ 
           ๘ 

๑.๒ ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ระดับ ๒-๔/๕ เลขที่ต าแหน่ง ๐๔-๐๓๐๖-
๐๐๑  จ านวน ๑ อัตรา เพ่ือรองรับภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ น ตามแผนงานและขั นตอนการกระจาย
อ านาจ และการจัดเก็บรายได้ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก โดยปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับในการจัดเก็บ
ภาษีอากร ซึ่งได้แก่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน  ภาษีบ ารุงท้องที่  ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตควบคุมกิจการค้า
ค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียมใบอนุญาตท าการโฆษณา ค่าธรรมเนียมควบคุมการก่อสร้างอาคาร ค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ 
ตามข้อบัญญัติ  ค่าปรับผู้ละเมิดกฎหมายและข้อบังคับต าบล ดอกเบี ยเงินฝากกองทุนส่งเสริมกิจการอบต.และเงิน
ฝาก ค าร้องต่าง ๆ ค่าธรรมเนียมการโอนสิทธิการเช่า  และค่าชดเชยต่าง ๆ เป็นต้น  รับเงินหรือควบคุมการรับเงิน
โดยใกล้ชิด  ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่าง ๆ  เก็บรักษาหรือค้นหาเอกสารหลักและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร   
ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน  สอดส่องตรวจตราเร่งรัดภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ  
ควบคุมหรือด าเนินงานเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
   ดังนั นเพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัวและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิด
ประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  จึงขอก าหนดเพ่ิมต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ๒-๔/๕
จ านวน ๑ อัตรา 
 



๖๓ 

 

ตำรำงเปรียบเทียบปริมำณงำน 

ปริมำณงำนเดิม ปริมำณงำนใหม่ (ปี ๒๕๕๘) คิดเป็นร้อยละ 
๑. การจัดภาษีบ ารุงท้องที่  
    จ านวน ๑,๐๐๑  ราย/ครั ง 
๒. การจัดภาษีป้าย  จ านวน ๔ ราย/ครั ง 
๓. การจัดภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
    จ านวน ๕๖ ราย/ครั ง 
๔. การจดทะเบียนพาณิชย์  
    จ านวน ๓๖ ราย/ครั ง 
๕. การจัดเก็บค่าธรรมเนียมก่อสร้างอาคาร    
   จ านวน ๑๗ ราย/ครั ง 
๖. การจัดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการค้า   
   จ านวน ๑๔ ราย/ครั ง 

๑. การจัดภาษีบ ารุงท้องที่  
   จ านวน ๑,๐๓๒ ราย/ครั ง 
๒. การจัดภาษีป้าย  จ านวน ๕ ราย/ครั ง 
๓. การจัดภาษีโรงเรือนและที่ดิน 
    จ านวน ๖๐ ราย/ครั ง 
๔. การจดทะเบียนพาณิชย์  
    จ านวน ๔๐ ราย/ครั ง 
๕. การจัดเก็บค่าธรรมเนียมก่อสร้างอาคาร    
    จ านวน ๒๐ ราย/ครั ง 
๖. การจัดค่าธรรมเนียมใบอนุญาตการค้า   
   จ านวน ๑๖ ราย/ครั ง 

๙๖.๙๙ 
 

๘๐.๐๐ 
๙๓.๓๓ 

 
๙๐.๐๐ 

 
๘๕.๐๐ 

 
๘๗.๕๐ 

คิดเป็นร้อยละของปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น    = ๕๓๒.๘๒    = ๘๘.๘๐ 
           ๖ 
 

๒. ขอยุบเลิกต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล จ ำนวน ๓ ต ำแหน่งดังนี้ 
 ๒.๑ ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่พัสดุ ระดับ ๑-๓/๔เลขที่ต าแหน่ง ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ จ านวน ๑ 

อัตราเนื่องจากต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุเป็นต าแหน่งว่างอยู่ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ (เดิม) ซึ่ง
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักได้ด าเนินการสรรหาโดยท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ที่จะรับโอน(ย้าย) แต่ก็ยังไม่
มีผู้มาด ารงต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗  (เดิม) มาจนถึงปัจจุบัน   
และองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักได้มีต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ และมีพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ (ใหม่) ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดภาระ
ค่าใช้จ่ายในด้านบ ุคคลและการปฏิบัติงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนกันองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักจึงขอยุบเลิก
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่งเจ้าหน้าที่พัสดุ ระดับ ๑-๓/๔เลขที่ต าแหน่ง ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ จ านวน ๑ อัตรา 

๒.๒ ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่กำรเงินและบัญชี ระดับ ๑-๓/๔  เลขที่ต าแหน่ง ๐๔-๐๓๐๕-
๐๐๑  จ านวน ๑ อัตราเนื่องจากต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชีเป็นต าแหน่งว่างอยู่ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗ (เดิม) ซึ่ งองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักได้ด าเนินการสรรหาโดยท าหนังสือแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ที่จะรับโอน(ย้าย) แต่ก็ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.
๒๕๕๕-๒๕๕๗  (เดิม) มาจนถึงปัจจุบัน   และองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักได้ก าหนดเพ่ิมต าแหน่งนักวิชาการ
คลัง ระดับ ๓-๕/๖ว  ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ (ใหม่)  ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายใน
ด้านบ ุคคล และการปฏิบัติงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนกันองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักจึงขอยุบเลิกพนักงานส่วน
ต าบล ต าแหน่งเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ระดับ ๑-๓/๔เลขที่ต าแหน่ง ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ จ านวน ๑ อัตรา 

๒.๓ ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่จัดเก็บรำยได้ ระดับ ๑-๓/๔  เลขที่ต าแหน่ง ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑  
จ านวน ๑ อัตราเนื่องจากต าแหน่งเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้เป็นต าแหน่งว่างอยู่ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๕-
๒๕๕๗ (เดิม) ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักได้ด าเนินการสรรหาโดยท าหนังสือแจ้งประชาสัมพันธ์ที่จะรับโอน
(ย้าย) แต่ก็ยังไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งดังกล่าวตั้งแต่ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๕-๒๕๕๗  (เดิม) มา
จนถึงปัจจุบัน   และองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักได้ก าหนดเพ่ิมต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ ๒-



๖๔ 

 

๔/๕  ในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ (ใหม่)  ดังนั้นเพ่ือเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายในด้านบ ุคคล และ
การปฏิบัติงานไม่เกิดความซ้ าซ้อนกันองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักจึงขอยุบเลิกพนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง
เจ้าหน้าทีจ่ัดเก็บรายได ้ระดับ ๑-๓/๔เลขที่ต าแหน่ง ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑    จ านวน ๑ อัตรา 

 
กำรขอตัดโอนต ำแหน่งพนักงำนส่วนต ำบล ดังนี้ 

๑. ต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ระดับ ๑-๓/๔  เลขที่ต ำแหน่ง ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ สังกัด
ส ำนักงำนปลัด ตัดโอนไปในต ำแหน่งเจ้ำหน้ำที่ธุรกำร ระดับ ๑-๓/๔  เลขที่ต ำแหน่ง ๐๕-๐๒๑๑-๐๐๑สังกัด
ส่วนโยธำ  

มีเหตุผลความจ าเป็นขอตัดโอนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ ๑-๓/๔ เนื่องจาก
บุคลากรในสังกัดส่วนโยธาไม่มีเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานในด้านงานธุรการ และเอกสารต่างๆ เพ่ือให้มีบุคลากรรองรับ
ภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ นขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก โดยปฏิบัติหน้าที่เก่ียวกับงานธุรการและ
งานสารบรรณธรรมดาที่ยากพอสมควร เช่น ควบคุมการ รับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ 
เอกสาร  ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร่างหนังสือโต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง สรุปความเห็นที่ยากพอสมควร ควบคุมการ
เก็บพิมพ์ คัดส าเนาและค้นหาหนังสือเอกสารทางราชการ ช่วยตรวจสอบ ศึกษา ค้นคว้า  และรวบรวมข้อมูลและ
สถิติเอกสารหลักฐาน หรือระเบียบและวิธีปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง ช่วยติดตามรวบรวมและจัดท ารายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ควบคุมดูแลการจัดเตรียมและอ านวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่เพ่ือใช้ในการจัดการงานต่างๆ ตลอดจนการดูแลรักษาซ่อมแซมสถานที่และทรัพย์สินของส่วนราชการ เป็น
ต้นและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

ดังนั น เพ่ือให้การบริหารงานมีความคล่องตัว มีเจ้าหน้าที่รองรับในการปฏิบัติงานด้านงานธุรการ 
และเกิดประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบลยางหักตลอดจนความต่อเนื่องของการบริหารงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักจึงขอตัดโอนต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ ๑-๓/๔ เลขที่
ต าแหน่ง ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ สังกัดส านักงานปลัดไปสังกัดส่วนโยธาในต าแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ ๑-๓/๔  
เลขที่ต าแหน่ง ๐๕-๐๒๑๑-๐๐๑ 

ตำรำงเปรียบเทียบปริมำณงำน 

ปริมำณงำนเดิม ปริมำณงำนใหม่ (ปี ๒๕๕๘) คิดเป็นร้อยละ 
๑. ลงทะเบียนหนังสือรับส่วนโยธา 
    จ านวน๔๕ เรื่อง/ครั ง 
๒. จัดท าบันทึกขออนุมัติต่างๆ  
    จ านวน  ๑๙ เรื่อง/ครั ง 
๓. เก็บรวมรวบเอกสาร  จ านวน ๑๑ แฟ้ม 
๔. การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ  
    จ านวน  ๑๓ ราย/ครั ง 
๕. การโต้ตอบหนังสือราชการ   
    จ านวน  ๓๖ เรื่อง/ครั ง 
 

๑. ลงทะเบียนหนังสือรับส่วนโยธา 
    จ านวน๖๐ เรื่อง/ครั ง 
๒. จัดท าบันทึกขออนุมัติต่างๆ  
   จ านวน  ๒๔ เรื่อง/ครั ง 
๓. เก็บรวมรวบเอกสาร  จ านวน ๑๕ แฟ้ม 
๔. การจัดท าทะเบียนคุมวัสดุ  
   จ านวน  ๑๗ ราย/ครั ง 
๕. การโต้ตอบหนังสือราชการ   
   จ านวน ๔๕ เรื่อง/ครั ง 
 

๗๕.๐๐ 
 

๗๙.๑๖ 
 

๗๓.๓๓ 
๗๖.๔๗ 

 
๘๐.๐๐ 

 
 

คิดเป็นร้อยละของปริมำณงำนที่เพิ่มขึ้น    = ๓๘๓.๙๖    = ๗๖.๗๙ 
           ๕ 
 



๖๕ 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปีและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ  จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ส านักงานปลัด อบต.         
นักบริหารงาน อบต.๗ (ปลัด อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักบริหารงาน อบต.๖ (รองปลดั อบต.) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักบริหารงานทั่วไป ๖ (หัวหน้าส านักปลัด) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว 
นิติกร ๓-๕/๖ว 

๑ 
- 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

๑ 
๑ 

- 
+๑ 

- 
- 

- 
- 

 
ก าหนดเพิ่ม 

เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยนิติกร (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พฒันาชุมชน (ภารกิจ) 
พนักงานขับรถยนต์ (ทั่วไป) 
คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) 

- 
๑ 
 

๑ 
 
- 
๑ 
๑ 
๓ 
๒ 

๑ 
- 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๒ 

๑ 
- 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๒ 

๑ 
- 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๓ 
๒ 

+๑ 
-๑ 
 
- 
 

+๑ 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
- 

ก าหนดเพิ่ม 
ตัดโอนต าแหน่ง 

 
 
 

ก าหนดเพิ่ม 
 
 

นักการภารโรง (ทั่วไป) ๑ - - - -๑ - - ยุบเลิก 
ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (หน.ส่วนการคลัง) 
นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว 
เจ้าหน้าที่พสัดุ ๑-๓/๔ 

 
๑ 
- 
๑ 

 
๑ 
๑ 
- 

 
๑ 
๑ 
- 

 
๑ 
๑ 
- 

 
- 

+๑ 
-๑ 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
 

ขอน ามาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งพนักงาน

เทศบาลมาใช้ 

ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ 
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ๑-๓/๔  
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี ๑-๓/๔ 
ลูกจ้างประจ า 
เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่พสัดุ (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่การเงนิและบัญชี (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่ธุรการ (ภารกิจ) 

๑ 
- 
๑ 
๑ 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
- 
- 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
- 
- 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๑ 
- 
- 
 

๑ 
 

๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

- 
+๑ 
-๑ 
-๑ 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

 
ก าหนดเพิ่ม 

ยุบเลิก 
ยุบเลิก 



๖๖ 

 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปีและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ระหว่างปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  อ าเภอปากท่อ   จังหวัดราชบุรี 

ส่วนราชการ 
 

กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 
ส่วนโยธา 
นักบริหารงานชา่ง ๖ (หน.ส่วนโยธา) 
วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว 
นายช่างโยธา ๒-๔/๕,๖ 
ช่างโยธา ๑-๓/๔ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
- 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 
๑ 

 
- 
- 
- 
- 

+๑ 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 

 
 

-ว่าง- 
-ว่าง- 
-ว่าง- 

ตัดโอนต าแหน่ง 

พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกิจ) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
-ว่าง- 

คนงานทั่วไป (ทัว่ไป) ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม         
นักบริหารการศึกษา ๖(หน.ส่วนการศึกษา) ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๑ ๑ ๑ - - - -ว่าง- 
ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) 
พนักงานจ้าง 
ผู้ช่วยเจ้าหนา้ทีบ่ันทึกข้อมูล (ภารกิจ) 
ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ภารกิจ)ตามคุณวุฒ ิ
ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
 

๑ 
 

๑ 
- 
๗ 

๔ 
 

๑ 
๒ 

๖ (-๒) 

๔ 
 

๑ 
๒ 
๔ 

๔ 
 

๑ 
๒ 
๔ 

+๓ 
 
- 

+๒ 
-๓ 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

จัดสรรเพิ่ม 
๓ อัตรา 

 
*** 

***ยุบเลิก   
๑ อัตรา 

รวมทั้งสิ้น ๔๔ ๔๕ ๔๕ ๔๕ +๑ - -  
 

***หมายเหตพุนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน ๖ อัตรา เพ่ือจะปรับเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง
ผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน ๒ อัตรา   (รวมทั งสิ น ภารกิจ(๒) + ทั่วไป(๔)จ านวน  ๖ อัตรา)  สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่ง
ผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน ๒ อัตรา ได้แล้ว ว่างให้ยุบเลิกพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน ๒ อัตรา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 

 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

ส านักงานปลัด 

๑)ส านักงานปลัด ปัจจุบัน จ านวน  ๘ ต าแหน่ง ๘ อัตรา ดังนี  
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงาน อบต. ๗ ๑ ๓๓,๑๘๐ ๓๙๘,๑๖๐ ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ 
๒ นักบริหารงาน อบต. ๖ ๑ ๒๗,๗๗๐ ๓๓๓,๒๔๐ ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ 
๓ นักบริหารงานท่ัวไป ๖ ๑ ๒๓,๘๖๐ ๒๘๖,๓๒๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ 
๔ เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ ๑ ๒๐,๔๐๐ ๒๔๔,๘๐๐ ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ 
๕ นักพัฒนาชุมชน ๔ ๑ ๑๖,๙๖๐ ๒๐๓,๕๒๐ ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ 
๖ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๑ ๑๐,๔๔๐ ๑๒๕,๒๘๐ ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๕,๔๐๐ 

 
๒) ปี ๒๕๕๘ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น ๔ ต าแหน่ง ๔ อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
๑ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๓๓,๓๑๐ ๒๔๒,๗๐๐ 
๒ นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๓๓,๓๑๐ ๒๔๒,๗๐๐ 
๓ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ ๕,๘๑๐ ๒๗,๓๕๐ ๑๙๘,๙๖๐ 
๔ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ ๑ ๕,๘๑๐ ๒๗,๓๕๐ ๑๙๘,๙๖๐ 

 
๓) ปี ๒๕๕๙ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น -  ต าแหน่ง  - อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
- - - - - - 

 
๔) ปี ๒๕๖๐ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น -  ต าแหน่ง  - อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
- - - - - - 



๖๘ 

 

ส่วนการคลัง 

๑)ส่วนการคลัง ปัจจุบัน จ านวน  ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี  
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานการคลัง ๖ ๑ ๒๔,๒๘๐ ๒๙๑,๓๖๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ 
๒ เจ้าพนักงานพัสดุ ๓ ๑ ๑๓.๕๗๐ ๑๖๒,๘๔๐ ๕,๘๘๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ 

 
๒) ปี ๒๕๕๘ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
๑ นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๓๓,๓๑๐ ๒๔๒,๗๐๐ 
๒ เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕ ๑ ๕,๘๑๐ ๒๗,๓๕๐ ๑๙๘,๙๖๐ 

 
๓) ปี ๒๕๕๙ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น -  ต าแหน่ง  - อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
- - - - - - 

 
๔) ปี ๒๕๖๐ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น -  ต าแหน่ง  - อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
- - - - - - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๙ 

 

ส่วนโยธา 

๑)ส่วนโยธา ปัจจุบัน จ านวน  ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี  
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๒๓,๘๖๐ ๒๘๖,๓๒๐ ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ 
๒ เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๔ ๑ ๑๔,๐๓๐ ๑๖๘,๓๖๐ ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ 

 
๒) ปี ๒๕๕๘ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น ๓ ต าแหน่ง ๓ อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๓๓,๓๑๐ ๒๔๒,๗๐๐ 
๒ นายช่างโยธา ๒-๔/๕,๖ว ๑ ๕,๘๑๐ ๒๗,๓๕๐ ๑๙๘,๙๖๐ 
๓ ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๑ ๔,๘๗๐ ๒๒,๗๖๐ ๑๖๕,๗๘๐ 

 
๓) ปี ๒๕๕๙ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น -  ต าแหน่ง  - อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
- - - - - - 

 
๔) ปี ๒๕๖๐ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น -  ต าแหน่ง  - อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
- - - - - - 



๗๐ 

 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๑)ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ปัจจุบัน จ านวน  ๑ ต าแหน่ง ๑ อัตรา ดังนี  
ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ ครูผูดู้แลเด็ก (ครูผู้ช่วย) ๑ ๒๓,๘๖๐ ๑๕๐,๓๖๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ 
 
๒) ปี ๒๕๕๘ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น ๒ ต าแหน่ง ๒ อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
๑ นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ ๑๓,๑๖๐ ๓๓,๓๑๐ ๒๙๗,๐๐๐ 
๒ นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว ๑ ๗,๑๔๐ ๓๓,๓๑๐ ๒๔๒,๗๐๐ 

 
๓) ปี ๒๕๕๙ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น -  ต าแหน่ง  - อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
- - - - - - 

 
๔) ปี ๒๕๖๐ มีความต้องการก าหนดต าแหน่งเพิ่มขึ น -  ต าแหน่ง  - อัตรา ดังนี  

ที ่ ต าแหน่ง จ านวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นต่ า 
(๑) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
(๒) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(๑)+ (๒) / ๒ x ๑๒ 
- - - - - - 



๗๑ 

 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

วิธีการคิดค านวณวงเงินเพ่ือใช้แบบประกอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลงัพนักงานจ้าง 
แบบการแสดงภาระค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน/ลดลง 

ค่าใช้จ่ายรวม 
หมายเหตุ 

จ านวน
คน จ านวนเงิน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๖ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ส านักงานปลัดอบต.                  
 พนักงานส่วนต าบล                  

๑ นักบริหารงาน อบต. (ปลัด อบต.) ๗ ๑ ๑ ๓๙๘,๑๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๓,๓๒๐ ๑๓,๐๘๐ ๑๓,๔๔๐ ๔๑๑,๔๘๐ ๔๒๔,๕๖๐ ๔๓๘,๐๐๐  
๒ นักบริหารงานอบต. (รองปลัดอบต.) ๖ ๑ ๑ ๓๓๓,๒๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๑๑,๐๔๐ ๑๑,๑๖๐ ๑๐,๙๒๐ ๓๔๔,๒๘๐ ๓๕๕,๔๔๐ ๓๖๖,๓๖๐  
๓ นักบริหารงานทั่วไป (หัวหน้าส านักปลัด) ๖ ๑ ๑ ๒๘๖,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๙๖,๒๘๐ ๓๐๖,๔๘๐ ๓๑๗,๐๔๐  
๔ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน ๕ ๑ ๑ ๒๔๔,๘๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๘,๗๖๐ ๒๕๓,๕๖๐ ๒๖๒,๓๒๐ ๒๗๑,๐๘๐  
๕ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๖ นักพัฒนาชุมชน ๔ ๑ ๑ ๒๐๓,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๓๒๐ ๗,๔๔๐ ๗,๒๐๐ ๒๑๐.๘๔๐ ๒๑๘,๒๘๐ ๒๒๕,๔๘๐  
๗ นิติกร ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ก าหนดเพิ่ม 

๘ เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐  
๙ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๑ ๑ ๑๒๕,๒๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๑๒๐ ๖,๐๐๐ ๕,๔๐๐ ๑๓๑,๔๐๐ ๑๓๗,๔๐๐ ๑๔๒,๘๐๐  

๑๐ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ก าหนดเพิ่ม 

 ลูกจ้างประจ า                  
๑๐ เจ้าหน้าทีธุ่รการ - ๑ ๑ ๑๑๖,๕๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๔,๓๒๐ ๔,๓๒๐ ๔,๓๒๐ ๑๒๐,๘๔๐ ๑๒๕,๑๖๐ ๑๒๙,๔๘๐  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  
๑๑ ผู้ช่วยนิติกร - ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๘๐,๐๐๐ ๗,๒๐๐ ๗,๕๖๐ ๑๘๐,๐๐๐ ๑๘๗,๒๐๐ ๑๙๔,๗๖๐ ก าหนดเพิ่ม 

๑๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐  
๑๓ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน - ๑ ๑ ๑๓๔,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๗๖๐ ๑๔๐,๑๖๐ ๑๔๕,๘๐๐ ๑๕๑,๕๖๐  

 พนักงานจ้างทั่วไป                  
๑๔ นักการภารโรง - - - - - - - - - - - - - - - - ยุบเลิก 
๑๕ คนงานทั่วไป - ๒ ๒ ๒๑๖,๐๐๐ ๒ ๒ ๒ - - - - - - ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐ ๒๑๖,๐๐๐  
๑๖ พนักงานขับรถยนต์ - ๓ ๓ ๓๒๔,๐๐๐ ๓ ๓ ๓ - - - - - - ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐ ๓๒๔,๐๐๐  

 รวมเงินเดือน ค่าจ้าง (ส านักปลัด) - ๑๙ ๑๓ ๒,๓๘๒,๖๐๐ ๑๙ ๑๙ ๑๙ +๖ - - ๑,๒๔๒,๓๖๐ ๑๐๙,๖๘๐ ๑๑๐,๐๔๐ ๓,๖๒๔,๙๖๐ ๓,๗๓๔,๖๔๐ ๓,๘๔๔,๖๘๐  

 
 



๗๒ 

 

วิธีการคิดค านวณวงเงินเพ่ือใช้แบบประกอบการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลงัพนักงานจ้าง 
แบบการแสดงภาระค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนท่ีมีอยู่ 
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ท่ีเพิ่มข้ึน/ลดลง 

ค่าใช้จ่ายรวม หมายเหตุ 

จ านวน
คน จ านวนเงิน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๖ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐  

 ส่วนการคลัง                  
 พนักงานส่วนต าบล                  

๑ นักบริหารงานการคลัง ๖ ๑ ๑ ๒๙๑,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๔๘๒,๐๔๐ ๔๙๒,๒๔๐ ๕๐๒,๘๐๐  
๒ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๓ ๑ ๑ ๑๖๒,๘๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๘๘๐ ๖,๐๐๐ ๖,๐๐๐ ๑๖๘,๗๒๐ ๑๗๔,๗๒๐ ๑๘๐,๗๒๐  
๓ นักวิชาการพัสด ุ ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐ ก าหนดเพิ่ม 

๔ เจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑-๓/๔ - - - - - - - - - - - - - - - ยุบเลิก 
๕ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี ๑-๓/๔ - - - - - - - - - - - - - - - ยุบเลิก 
๖ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ๒-๔/๕ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐ ก าหนดเพิ่ม 

๗ เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้ ๑-๓/๔ - - - - - - - - - - - - - - - ยุบเลิก 
 ลูกจ้างประจ า        - - -        

๘ เจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี - ๑ ๑ ๑๔๕,๐๘๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๔๐๐ ๕,๔๐๐ ๑๕๐,๔๘๐ ๑๕๕,๘๘๐ ๑๖๑,๒๘๐  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

๙ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้ - ๑ ๑ ๑๔๓,๖๔๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๗๖๐ ๖,๐๐๐ ๖,๒๔๐ ๑๔๙,๔๐๐ ๑๕๕,๔๐๐ ๑๖๑๖๔๐  
๑๐ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสด ุ - ๑ ๑ ๑๓๔,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๗๖๐ ๑๔๐,๑๖๐ ๑๔๕,๘๐๐ ๑๕๑,๕๖๐  
๑๑ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญช ี - ๑ ๑ ๑๓๔,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๗๖๐ ๑๔๐,๑๖๐ ๑๔๕,๘๐๐ ๑๕๑,๕๖๐  
๑๒ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ - ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐  

 รวมเงินเดือน ค่าจ้าง (ส่วนการคลัง)  ๙ ๖ ๑,๐๑๒,๔๔๐ ๙ ๙ ๙ +๓ - - ๕๙๒,๓๖๐ ๕๙,๑๐๐ ๖๐,๑๘๐ ๑,๖๐๔,๘๐๐ ๑,๖๖๓,๙๐๐ ๑,๗๒๔,๐๘๐  

 ส่วนโยธา                  
 พนักงานส่วนต าบล                    

๑ นักบริหารงานช่าง ๖ ๑ ๑ ๒๘๖,๓๒๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๙,๙๖๐ ๑๐,๒๐๐ ๑๐,๕๖๐ ๒๙๖,๒๘๐ ๓๐๖,๔๘๐ ๓๑๗,๐๔๐  
๒ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๓ นายช่างโยธา ๒-๔/๕,๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๙๘,๙๖๐ ๗,๐๘๐ ๗,๐๘๐ ๑๙๘,๙๖๐ ๒๐๖,๐๔๐ ๒๑๓,๑๒๐  

๔ ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๖๕,๗๘๐ ๕,๖๔๐ ๕,๖๔๐ ๑๖๕,๗๘๐ ๑๗๑,๔๒๐ ๑๗๗,๐๖๐  
๕ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ๔ ๑ ๑ ๑๖๘,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๖,๔๘๐ ๖,๘๔๐ ๖,๙๖๐ ๑๗๔,๘๔๐ ๑๘๑,๖๘๐ ๑๘๘,๖๔๐ ตัดโอนต าแหน่ง 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  
๖ ผู้ช่วยช่างโยธา - ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๑๑๒,๘๐๐ ๔,๕๖๐ ๔,๘๐๐ ๑๑๒,๘๐๐ ๑๑๗,๓๖๐ ๑๒๒,๑๖๐  
 พนักงานจ้างทั่วไป                  

๗ คนงานทั่วไป - ๑ ๑ ๑๐๘,๐๐๐ ๑ ๑ ๑ - - - - - - ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐ ๑๐๘,๐๐๐  

 รวมเงินเดือน ค่าจ้าง (ส่วนโยธา)  ๗ ๓ ๕๖๒,๖๘๐ ๗ ๗ ๗ +๔ - - ๗๓๖,๖๘๐ ๔๒,๙๐๐ ๔๓,๖๒๐ ๑,๒๙๙,๓๖๐ ๑,๓๔๒,๒๖๐ ๑,๓๘๕,๘๘๐  



๗๓ 

 

วิธีการคิดค านวณวงเงินเพ่ือใช้แบบประกอบการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง 
แบบการแสดงภาระค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 

ท่ี ช่ือสายงาน 
ระดับ

ต าแหน่ง 
จ านวน
ท้ังหมด 

จ านวนที่มีอยู ่
อัตราต าแหน่งทีค่าดว่าจะตอ้ง
ใช้ในช่วงระยะ ๓ ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

ภาระค่าใช้จ่าย 
ที่เพิ่มขึน้/ลดลง ค่าใช้จ่ายรวม 

หมายเหตุ 
จ านวน

คน จ านวนเงิน ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๖ ๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 ส่วนการศึกษาศาสนา และ
วัฒนธรรม 

                 

 พนักงานส่วนต าบล                  
๑ นักบริหารการศึกษา ๖ ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๙๗,๐๐๐ ๑๑,๗๐๐ ๑๑,๗๐๐ ๒๙๗,๐๐๐ ๓๐๘,๗๐๐ ๓๒๐,๔๐๐  
๒ นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว ๑ - - ๑ ๑ ๑ +๑ - - ๒๔๒,๗๐๐ ๘,๕๘๐ ๘,๕๘๐ ๒๔๒,๗๐๐ ๒๕๑,๒๘๐ ๒๕๙,๘๖๐  
๓ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑ ๑ ๑๕๐,๓๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๗,๕๖๐ ๓๕๗,๙๒๐ ๓๖๕,๔๘๐ ๓๗๓,๐๔๐ เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ                  

๔ ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - ๑ ๑ ๑๓๔,๗๖๐ ๑ ๑ ๑ - - - ๕,๔๐๐ ๕,๖๔๐ ๕,๗๖๐ ๑๔๐,๑๖๐ ๑๔๕,๘๐๐ ๑๕๑,๕๖๐  

๕ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามคุณวุฒิ) - ๒ - - ๒ ๒ ๒ +๒ - - ๓๖๐,๐๐๐ ๑๔,๔๐๐ ๑๕,๑๒๐ ๓๖๐,๐๐๐ ๓๗๔,๔๐๐ ๓๘๙,๕๒๐ เงินอุดหนุน 
 พนักงานจ้างทั่วไป                  

๖ ผู้ดูแลเด็ก - ๗ (๔) ๖ ๔๓๒,๐๐๐ ๖(๔) ๖(๔) ๖(๔) -๑ (-๒) - - - - - ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ๔๓๒,๐๐๐ ยุบเลิก๑ อัตรา
เงินอุดหนุน                  

 รวมเงินเดือนค่าจา้ง(ส่วนการศกึษาฯ)  ๑๑ ๘ ๑๓๔,๗๖๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ +๒ - - ๕๔๕,๑๐๐ ๒๕,๙๒๐ ๒๖,๐๔๐ ๖๗๙,๘๖๐ ๗๐๕,๗๘๐ ๗๓๑,๘๒๐  
 รวม   ๔๕ ๓๐ ๔,๐๙๒,๔๘๐ ๔๕ ๔๕ ๔๕ +๑๕      ๗,๒๐๘,๙๘๐ ๗,๔๔๖,๕๘๐ ๗,๖๘๖,๔๖๐  
 ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่น๒๐%                ๑,๔๔๑,๗๙๖ ๑,๔๘๙,๓๑๖ ๑,๕๓๗,๒๙๒  
 รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น                ๘,๖๕๐,๗๗๖ ๘,๙๓๕,๘๙๖ ๙,๒๒๓,๗๕๒  
 รายจ่ายคิดเป็นร้อยละ๔๐  ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๓๓.๔๓ ๓๒.๘๙ ๓๒.๓๓  

 

หมายเหตุ ๑.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘ เป็นเงิน ๒๕,๘๗๕,๐๐๐บาท  
   ๒.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๙ เป็นเงิน ๒๗,๑๖๘,๗๕๐บาท (ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ ๕ ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๘) 
   ๓.งบประมาณรายจ่ายประจ าปี๒๕๖๐เป็นเงิน๒๘,๕๒๗,๑๘๗บาท (ประมาณการเพ่ิมขึ นร้อยละ ๕ ของบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๙)  
   ๔.รายได้สิ นปีงบประมาณ ๒๕๕๖ จ านวน ๑๖,๒๙๕,๔๒๙.๙๔ บาท(ไม่รวมเงินอุดหนุน)ณ กันยายน ๒๕๕๖ 
   ๕.งบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหักในปีงบประมาณ ๒๕๕๗จ านวน  ๒๕,๘๗๕,๐๐๐.- บาท(ที่ขออนุมัติต่อสภาอบต.ยางหัก) 
   ๖.ค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างตลอดจนพนักงานจ้าง  
   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๗  จ านวน ๖,๓๔๙,๕๘๐.-บาท(ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ๒๕๕๖) 
   ๗.สัดส่วนของค่าใช้จ่ายตามข้อ ๖ ต่องบประมาณรายจ่ายฯ ตามข้อ ๕คิดเป็นร้อยละ ๒๔.๕๔ 
   ๘.องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีจ านวนหมู่บ้าน ๘ หมู่บ้านพื นที่ ๒๙๗ ตร.กม. มีประชากร ๗,๒๓๙คน ครัวเรือน ๓,๐๔๑ ครัวเรือน



๗๔ 

 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
 

กรอบโครงสร้ำงส่วนรำชกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหารงาน อบต.๗) 

รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหารงาน อบต.๖) 

 

ส ำนักงำนปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) 

ส่วนกำรคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๖) 

ส่วนโยธำ 
(นักบริหารงานช่าง ๖) 

ส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) 

๑. งานบริหารทั่วไป 
๒. งานนโยบายและแผน 
๓. งานกฎหมายและคด ี
๔. งานสวัสดิการสังคมและพัฒนาชุมชน 
๕. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๖.งานกิจการสภาอบต. 
๗. งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๘. งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญชี 
๓. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
๔. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 

๑. งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
๒. งานออกแบบ ควบคุมอาคารและ 
   วิศวกรรมโยธา 
๓. งานประสานสาธารณูปโภค 
๔. งานซ่อมบ ารุง 
๕. งานผังเมือง 
 

๑. งานการบริหารการศึกษา 
๒. งานศาสนาและวัฒนธรรม  



๗๕ 

 

กรอบโครงสร้ำงอัตรำก ำลังส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ระดับ/ประเภท ๑-๓/๔ ๒-๔/๕ ๓-๕/๖ว ๖-๗ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ  พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน(คน) ๑ ๓ ๔ ๑ ๙ ๑ ๓ ๖ ๑๙ 

หัวหน้าส านักงานปลดัองค์การบรหิารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๖) (๑) 

งำนบริหำรทั่วไป  
 

งำนนโยบำยและแผน 
 

งานสวัสดิการสังคมฯ 
 

งำนกฎหมำยและคด ี
 

งำนป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-บุคลากร ๓-๕/๖ว(๑) 
-เจ้าพนักงานธุรการ๒-๔/๕(๑) 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
เจ้าหน้าทีธุ่รการ(๑) 
พนักงำนจ้ำงตำมาำรกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 
พนักงำนจ้ำงทั่วไป 
พนักงานขับรถยนต์ (๓) 
คนงานทั่วไป (๒) พนักงำนส่วนต ำบล 

-เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและ
แผน ๓-๕/๖ว (๑) 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-นักพัฒนาชุมชน๓-๕/๖ว (๑) 
พนักงำนจ้ำงตำมาำรกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน (๑)  

พนักงำนส่วนต ำบล 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน ๒-๔/๕(๑) 

งานการกิจสภาอบต. 
 

งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-นิติกร ๓-๕/๖ว(๑) 
พนักงำนจ้ำงตำมาำรกิจ 
ผู้ช่วยนิติกร (๑) 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ๒-๔/๕(๑) 

พนักงำนส่วนต ำบล 



๗๖ 

 

กรอบโครงสร้ำงอัตรำก ำลังส่วนกำรคลัง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ/ประเภท ๑-๓/๔ ๒-๔/๕ ๓-๕/๖ว ๖-๗ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ  พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน(คน) - ๒ ๒ ๑ ๕ ๑ ๔ - ๙ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้ำส่วนกำรคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ๖)(๑) 

งำนกำรเงินและบัญช ี งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ

พนักงำนส่วนต ำบล 
-นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว(๑) 
ลูกจ้ำงประจ ำ 
-เจ้าหน้าท่ีการเงินและบญัชี(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบญัชี (๑) 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ (๑) 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ๒-๔/๕(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได้ (๑) 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-เจ้าพนักงานพัสดุ ๒-๔/๕ (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าทีพ่ัสดุ (๑) 
 



๗๗ 

 

กรอบโครงสร้ำงอัตรำก ำลังส่วนโยธำ 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ/ประเภท ๑-๓/๔ ๒-๔/๕ ๓-๕/๖ว ๖-๗ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ  พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน(คน) ๒ ๑ ๑ ๑ ๕ - ๑ - ๖ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

หัวหน้ำส่วนโยธำ 
(นักบริหารงานช่าง ๖) (๑) 

งำนก่อสร้ำงและซ่อมบ ำรุง งำนออกแบบควบคุมอำคำรและวิศวกรรมโยธำ งำนประสำนสำธำรณูปโาค 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-นายช่างโยธา ๒-๔/๕ (๑) 
-เจ้าหน้าท่ีธุรการ ๑-๓/๔(๑) 
 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว(๑) 

พนักงำนส่วนต ำบล 
-ช่างโยธา ๑-๓/๔(๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยช่างโยธา (๑) 
 



๗๘ 

 

กรอบโครงสร้ำงอัตรำก ำลังส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลยำงหัก 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
ระดับ/ประเภท ๑-๓/๔ ๒-๔/๕ ๓-๕/๖ว ๖-๗ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ  พนักงานจ้างทั่วไป รวม 
จ านวน(คน) - - ๒ ๑ ๓ - ๑ (+๒) ๖(-๒) ๑๐ 

 
 
 
 

 

 

หัวหน้ำส่วนกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม 
(นักบริหารการศึกษา ๖) (๑) 

งำนกำรบริหำรกำรศึกษำ 

พนักงานส่วนต าบล 
-ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย) (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยครูผูดู้แลเด็ก (๒) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-ผู้ดูแลเด็ก (๖) (-๒) 
 

งำนศำสนำและวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล 
-นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล (๑) 



๗๙ 

 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขท่ีต าแหน่งในส่วนราชการ 
 ส านักงานปลัด 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/
ตอบแทน 

๑ นางชนัญชิดา เกษตรสิน รป.ม. 
(รัฐประศาสนสตร์) 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต) 

๗ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๑ นักบริหารงาน อบต. 
(ปลัด อบต) 

๗ ๒๙,๖๘๐ ๓,๕๐๐ -  

๒ นางลภัสรดา  ลมลอย รป.ม. 
(รัฐประศาสนสตร์) 

๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต) 

๖ ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒ นักบริหารงาน อบต. 
(รองปลัด อบต) 

๖ ๒๔,๒๗๐ ๓,๕๐๐ -  

๓ นายปฐม อิศรางกูร ณ อยธุยา รป.ม. 
(รัฐประศาสนสตร์) 

๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักงานปลัด) 

๖ ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าส านักงานปลัด) 

๖ ๒๐,๓๖๐ ๓,๕๐๐ -  

๔ นายพรศักดิ์ พรอารีย ์ ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์
นโยบายและแผน 

๕ ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

๕ ๒๐,๔๐๐ - -  

๕ -ว่าง- - ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓-๕/๖ว ๐๑-๐๒๐๘-๐๐๑ บุคลากร ๓-๕/๖ว - - -  

๖ นายวัชระ  บญุฤทธิ ์ รป.บ. 
(รัฐประศาสนสตร์) 

๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๔ ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ๔ ๑๖,๙๖๐ - -  

๗ -ว่าง- 
 

- - - - ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร ๓-๕/๖ว - - - ก าหนด
เพิ่ม 

๘ -ว่าง- - ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

๒-๔/๕ ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

๒-๔/๕ - - -  

๙ สิบเอกศักดิ์  จันทนา รป,บ. 
(รัฐประศาสนสตร์) 

๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ๔ ๑๐,๔๔๐ - ๑,๕๐๐  

๑๐ -ว่าง- - - - - ๐๑-๐๔๒๒-๐๐๑ เจ้าพนักงานสาธารณสุข
ชุมชน 

๒-๔/๕ - - - ก าหนด
เพิ่ม 

๑๑ - - ๐๑-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ๑-๓/๔ - - - - - - ตัดโอน
ต าแหน่ง 

๑๒ นางภคพร  ฤทธิ์ล  า รป.บ. 
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

- เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

- - เจ้าหน้าทีธุ่รการ 
(ลูกจ้างประจ า) 

- ๙,๗๑๐ - ๑.๕๐๐  

๑๓ -ว่าง- 
 

- - - - - ผู้ช่วยนิติกร 
(ภารกิจ) 

- - - - ก าหนด
เพิ่ม 

๑๔ -ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
(ภารกิจ) 

- - - -  
 

 



๘๐ 

 

 
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ตอบแทน 

๑๕ นายบรรจง  ทองกอก ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนา
ชุมชน (ภารกจิ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน 
(ภารกิจ) 

- ๑๑,๒๓๐, - ๑,๐๕๕  

๑๖ นายสมยศ  เอ่ยเสิก ป.๖ - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทั่วไป) 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  

๑๗ นายสุมนต์  ทองกอก ม.๖ - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทั่วไป) 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  

๑๘ 
 

นายเพชร  เมตตาวงศ์ ป.๔ - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทั่วไป) 

- - พนักงานขับรถยนต์ 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  

๑๙ นางสาวสุภาวดี  นาคโสม ปวช.การบัญช ี - คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) 

- - คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  

๒๐ นายพธิาน   ใจคม ม.๓ - คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) 

- - คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  

๒๑ - - - นักการภารโรง 
(ทั่วไป) 

- - - - - - - ยุบเลิก 
 

 
ส่วนการคลัง 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/
ตอบแทน 

๑ นางพัชรา  มแีต้ม บธ.บ. 
(การบัญชี) 

๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานการคลัง 
(หัวหน้าสว่นการคลัง) 

๖ ๐๔-๐๑๐๓-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าสว่นการคลัง) 

๖ ๒๐.๗๘๐ ๓,๕๐๐ -  

๒ นางสาวเนตรนรินทร์ โพธิ์ทอง บธ.บ. 
(การบัญชี) 

๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๓ ๐๔-๐๓๑๓-๐๐๑ เจ้าพนักงานพัสด ุ ๓ ๑๓,๕๗๐ - -  

๓ -ว่าง- - ๐๔-๐๓๑๒-๐๐๑ เจ้าหน้าที่พัสด ุ ๑-๓/๔ - - - - - - 
 

ยุบเลิก 

๔ -ว่าง- - - - - ๐๔-๐๓๑๑-๐๐๑ นักวิชาการพัสด ุ ๓-๕/๖ว - - - 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

๕ -ว่าง- - ๐๔-๐๓๐๕-๐๐๑ เจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี 

๑-๓/๔ - - - - - - ยุบเลิก 

 
 



๘๑ 

 

 
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ตอบแทน 

๖ -ว่าง- - - - - ๐๔-๐๓๐๙-๐๐๑ เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได ้ ๒-๔/๕ - - - 
 

ก าหนด
เพิ่ม 

๗ -ว่าง- - ๐๔-๐๓๐๘-๐๐๑ เจ้าหน้าที่จัดเกบ็รายได ้ ๑-๓/๔ - - - - - - 
 

ยุบเลิก 

๘ นางสาวชุติมา ซ่ืนกรมรักษ ์ ปริญญาตร ี
(การจัดการการคลัง) 

- เจ้าหน้าที่การเงนิและบัญชี  
(ลูกจ้างประจ า) 

- - เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  
(ลูกจ้างประจ า) 

- ๑๒,๐๙๐ - ๑๙๕  

๙ นางสาวช่อผกา  โอฬาลึก ปวส.บริหารธุรกิจ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บ
รายได้ (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
(ภารกิจ) 

- ๑๑,๙๗๐ - ๓๑๕  

๑๐ นางสาวจินตนา  บุญยง ปวส.การบัญช ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชี (ภารกจิ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและ
บัญชี (ภารกิจ) 

- ๑๑,๒๓๐, - ๑,๐๕๕  

๑๑ นางสาวสมคิด  ภูมิมา ป.ตรี การจัดการ - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
(ภารกิจ) 

- ๑๑,๒๓๐, - ๑,๐๕๕  

๑๒ 
 

-ว่าง- - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
(ภารกิจ) 

- - - -  

 
ส่วนโยธา 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/
ตอบแทน 

๑ นางคุณทิพวัลย์  กองสุวรรณ  วทบ. 
(ก่อสร้าง) 

๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานช่าง 
(หัวหน้าสว่นโยธา) 

๖  ๐๕-๐๑๐๔-๐๐๑ นักบริหารงานคลัง 
(หัวหน้าสว่นการคลัง) 

๖ ๒๐,๓๖๐ ๓,๕๐๐ -  

๒ -ว่าง- - ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว ๐๕-๐๕๑๕-๐๐๑ วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว - - -  
 

๓ -ว่าง- - ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ ๐๕-๐๕๐๓-๐๐๑ นายช่างโยธา ๒-๔/๕ - - -  
 

๔ -ว่าง- - ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๑-๓/๔ ๐๕-๐๕๐๒-๐๐๑ ช่างโยธา ๑-๓/๔ - - -  
 

๕ นายธณัตพงศ์ เดชารุ่งโรจน ์ ศศ.บ. 
(การจัดการทั่วไป) 

๐๕-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ๔ ๐๕-๐๒๑๑-๐๐๑ เจ้าหน้าทีธุ่รการ ๔ ๑๔,๐๓๐ - - ตัดโอน
ต าแหน่ง 

 
 



๘๒ 

 

 
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหต ุ

เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ตอบแทน 

๖ -ว่าง- - - ผู้ช่วยช่างโยธา 
(ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยช่างโยธา 
(ภารกิจ) 

- - - -  

๗ นายสุขุม  ทองกอก ปวช.ก่อสร้าง - คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) 

- - คนงานทั่วไป 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  

 
ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอื่น/
ตอบแทน 

๑ -ว่าง- - ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าสว่นการศึกษาฯ) 

๖ ๐๘-๐๑๐๘-๐๐๑ นักบริหารการศึกษา 
(หัวหน้าสว่นการศึกษาฯ) 

๖ - - -  

๒ -ว่าง- - ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑  นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว ๐๘-๐๘๐๕-๐๐๑  นักวิชาการศึกษา  ๓-๕/๖ว - - -  
 

๓ นางพรรณทิพา   โตพงษ ์ ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

๗๐-๒-๐๐๔๙ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๗๐-๒-๐๐๔๙ ครูผู้ดูแลเด็ก ครูผู้ช่วย ๑๒,๘๔๐ - ๒,๑๖๐
, 

 

๔ นางสาววรดา  ทองค า ปวส.การบัญช ี - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึ
ข้อมูล (ภารกิจ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทกึข้อมูล - ๑๑,๒๓๐, - ๑,๐๕๕  
 

๕ -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ภารกิจ) ตามคุณวุฒ ิ

- - - - * 

๖ -ว่าง- - - - - - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
(ภารกิจ) ตามคุณวุฒ ิ

- - - - * 

๗ นางสาวศิริพร  ศิริอ่อน ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  

๘ นางสาววัชราภรณ์  เทียมค า ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - - * 

๙ นางสาวเกศินี  บุญอานันทนะ ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - - * 

๑๐ นางพรทิพย์  สงวนศรี ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  

 
 



๘๓ 

 

 
ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม ่ เงินเดือน หมาย 

เหตุ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินเพิ่มอื่น/
ตอบแทน 

๑๑ นางขวัญเมือง  จันทรแ์ดง ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  
 

๑๒ นางสาวประภัสสร  ยิ มย่อง ศศ.บ. 
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- ๙,๐๐๐ - -  

๑๓ 
 

-ว่าง- - - - - - ผู้ดูแลเด็ก 
(ทั่วไป) 

- - - - ยุบเลิก 

 
 

*หมายเหตุพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน ๖ อัตรา เพ่ือจะปรับเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน ๒ อัตรา (รวมท้ังสิ้น ภารกิจ(๒) + ทั่วไป(๔)
จ านวน  ๖ อัตรา)  สรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจต าแหน่งผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน ๒ อัตรา ได้แล้ว ว่างให้ยุบเลิกพนักงานจ้างทั่วไป ต าแหน่งผู้ดูแลเด็กเล็ก จ านวน ๒ อัตรา   



๘๔ 

 

๑๒.  แนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลยางหัก จึงเห็นสมควรให้จัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร โดยให้มีขอบเขต เนื อหาครอบคลุมในมิติ
ด้านต่าง ๆ ดังต่อไปนี  
  ๑)  การก าหนดหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและ
งบประมาณในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ให้มีความสอดคล้องกับต าแน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละสาย
งาน ที่ด ารงอยู่ตามกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปีและแผนอัตราก าลังพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
  ๒)  ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ 
ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั ง หรือตามที่ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเห็นสมควร ดังนี  

        ๑. หลักสูตรความรู้พื นฐานในการปฏิบัติราชการ 
      ๒. หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
      ๓. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
      ๔. หลักสูตรด้านการบริหาร 
      ๕. หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
  ๓)  วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนต าบลยางหักเป็นหน่วยด าเนินการเอง 
หรือด าเนินการร่วมกับ ก.อบต. จังหวัดราชบุรี หรือหน่วยงานอื่นโดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็
ได ้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี  

 ๑. การปฐมนิเทศ 
 ๒. การฝึกอบรม 
 ๓. การศึกษาหรือดูงาน 

 ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
 ๕. การสอนงาน  การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม 

  ๔)  งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ต้องจัดสรร
งบประมาณส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนการพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอนโดยค านึงถึงความ
ประหยัดคุ้มค่าเพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ในการนี  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  จึงได้มีแนวทางการพัฒนาบุคลากร ทั งในระดับ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะทัศนคติท่ีดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้าง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยก าหนดให้บุคลากรทุกคน ทุกต าแหน่งหรือทุกส่วน
ราชการ ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะ ตลาดจนคุณธรรมและจริยธรรมลงใน
แผนอัตราก าลัง ๓ ปี เป็นรอบระยะเวลา ๓ ปี(พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐) เช่นเดียวกับการวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
ทั งนี การพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษาดู
งาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น โดยแบ่งบุคลากรตามสายงานบริหาร และสายงานปฏิบัติของลักษณะ
ต าแหน่งและอ านาจหน้าที่ที่รับผิดชอบ เอาไว้ดังนี  
 

 
 



๘๕ 

 

 
๑.คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 

  ๑. นายกองค์การบริหารส่วนต าบล       
  ๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
  ๓. เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล     
  ๔. ที่ปรึกษานายกองค์การบริหารส่วนต าบล      
 ๒.สภาองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
  ๑. ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
  ๒. รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล    
  ๓. เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
  ๔. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     

๓.พนักงานส่วนต าบล 
 ๓.๑ บริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 

  ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. ๗)   
   ๒. รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต. ๖)  
  ๓.๒ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานทั่วไป ๖) 
   ๒. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน ๓-๕/๖ว    
   ๓. นักพัฒนาชุมชน ๓-๕/๖ว      
   ๔. บุคลากร ๓-๕/๖ว       
   ๕. นิติกร ๓-๕/๖ว       
   ๖. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ๒-๔/๕   
   ๗. เจ้าพนักงานธุรการ ๒-๔/๕      
   ๘. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ๒-๔/๕     
  ๓.๓ ส่วนการคลัง ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานคลัง ๖)    
   ๒. นักวิชาการพัสดุ ๓-๕/๖ว      
   ๓. เจ้าพนักงานพัสดุ๒-๔/๕      
   ๔. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้๒-๔/๕     
  ๓.๔ ส่วนโยธา ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง ๖)     
   ๒. วิศวกรโยธา ๓-๕/๖ว       
   ๓. นายช่างโยธา ๒-๔/๕,๖       

๔. ช่างโยธา ๑-๓/๔       
๕. เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑-๓/๔ 

  ๓.๕ ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. หัวหน้าส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารการศึกษา ๖) 
   ๒. นักวิชาการศึกษา ๓-๕/๖ว       
   ๓. ครูผู้ดูแลเด็ก (ครูผู้ช่วย)      



๘๖ 

 

 ๔.ลูกจ้างประจ า  
  ๔.๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. เจ้าหน้าที่ธุรการ       
  ๔.๒ ส่วนการคลัง ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี      
 ๕.พนักงานจ้างตามภารกิจ 
  ๕.๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. ผู้ช่วยนิติกร        
   ๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน      

๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ       
  ๕.๒ ส่วนการคลัง ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้      

๒. ผู้ชว่ยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี     
   ๓. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ       

๔. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ       
๕.๓ ส่วนโยธา ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 

   ๑. ผู้ช่วยช่างโยธา       
๕.๔ ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 

   ๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล      
   ๒. ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก        

 ๖.พนักงานจ้างท่ัวไป 
  ๖.๑ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. พนักงานขับรถยนต์       
   ๒. คนงานทั่วไป        

๖.๒ ส่วนโยธา ประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. คนงานทั่วไป        
  ๖.๓ ส่วนการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมประกอบด้วยต าแหน่ง คือ 
   ๑. ผู้ดูแลเด็ก         

ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชกิสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ การฝึกอบรมตามหลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่
ราชการอย่างน้อย ๑ หลักสูตร หรือหลายหลักสูตร ตามความเหมาะสมกับต าแหน่งระยะเวลากิจกรรมการ
พัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร ตามตารางแนบท้าย 



๘๗ 

 

ระยะเวลำกิจกรรมกำรพัฒนำบุคลำกรตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
๑.หลักสูตรควำมรู้พ้ืนฐำนในกำรปฏิบัติงำน 

ที ่  กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 
๑ การฝึกอบรมพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุใหม ่ บุคลากรทีไ่ด้รบัการบรรจุใหม่  

จ านวน ๑-๕ ราย 
ตุลาคม –กันยายน ของทุกป ี สนง.ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

จังหวัด/องค์การบริหารส่วนต าบล 
 
๒.หลักสูตรควำมรู้และทักษะเฉพำะของงำนในแต่ละต ำแหน่ง(ตำมสำยงำน) 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ หลักสตูรนักบริหารงานองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

นักบริหารงานอบต.จ านวน ๒ ราย  
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๒ หลักสตูรนักบริหารงานท่ัวไป 
 

หัวหน้าส านักงานปลดัจ านวน ๑ 
ราย 

   
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๓ หลักสตูรเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและ
แผนจ านวน ๑ ราย 

 
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๔ หลักสตูรบุคลากร 
 

บุคลากรจ านวน ๑ ราย   
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๕ หลักสตูรนักพัฒนาชุมชน 
 

นักพัฒนาชุมชน จ านวน ๑ ราย   
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๖ หลักสตูรนิติกร 
 

นิติกรจ านวน ๑ ราย    
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๗ หลักสตูรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย จ านวน ๑ ราย 

  
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๘ หลักสตูรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานธรุการ 
 

เจ้าหน้าท่ีและเจ้าพนักงานธุรการ
จ านวน ๒ ราย 

 
 

  
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๙ หลักสตูรเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน
จ านวน ๑ ราย 

  
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 



๘๘ 

 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑๐ หลักสตูรนักบริหารงานการคลัง 
 

หัวหน้าส่วนการคลัง จ านวน ๑ 
ราย 

   
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๑๑ หลักสตูรนักวิชาการพสัด ุ
 

นักวิชาการพัสดุ จ านวน๑ ราย   
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๑๒ หลักสตูรเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงานพัสดุ  
 

เจ้าพนักงานพัสดุ จ านวน ๑ ราย    
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๑๓ หลักสตูรเจ้าหน้าที/่เจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้
 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   
จ านวน ๑ ราย 

  
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๑๔ หลักสตูรนักบริหารงานช่าง 
 

หัวหน้าส่วนโยธา จ านวน ๑ ราย  
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๑๕ หลักสตูรช่างโยธา/นายช่างโยธา ช่างโยธาและนายช่างโยธา  
จ านวน ๒ ราย 

 
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๑๖ หลักสตูรนักบริหารการศึกษา      หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ  
จ านวน ๑ ราย 

 
 

  
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๑๗ หลักสตูรนักวิชาการศึกษา นักวิชาการศึกษา 
จ านวน ๑ ราย 

 
 

  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 
๓.หลักสูตรกำรบริหำร 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ หลักสตูรนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จ านวน ๑ ราย 

 
 

  
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๒ หลักสตูรรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล รองนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลจ านวน ๒ ราย 

 
 

  
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๓ หลักสตูรเลขานุการสภา/เลขานุการนายก    
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

เลขานุการสภา อบต.และ
เลขานุการนายกฯจ านวน ๒ ราย 

 
 

 
 

 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 



๘๙ 

 
 
 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๔ หลักสตูรประธานสภา/รองประธานสภา อบต. 
 

ประธานสภา/รองประธานสภา 
อบต.จ านวน ๒ ราย 

 
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๕ หลักสตูรสมาชิกสภา อบต. สมาชิกสภา อบต.จ านวน ๑๔ ราย  
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

 
๔. หลักสูตรส่งเสริมศักยาำพกำรปฏิบัติงำน 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

๑ หลักสตูรเพิม่ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในการ
ปฏิบัติงาน 

พนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง จ านวน ๓๐ ราย 

 
 

 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 

๒ หลักสตูรหลักสตูรการด าเนินการทางวินัย 
 

ผู้บริหาร /พนักงานส่วนต าบล
จ านวน ๒๖ ราย 

 
 

 
 

 
 

กรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น 
 

 
๕. หลักสูตรกำรพัฒนำคุณธรรมและจริยธรรม 

ที ่ กิจกรรม/โครงกำร/หลักสูตร เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนินกำร หน่วยด ำเนินกำร 
๒๕๕๘ ๒๕๕๙ ๒๕๖๐ 

 หลักสตูรคณุธรรมและจรยิธรรม ผู้บริหาร/ สมาชิกสภา อบต.  /
พนักงาน จ านวน ๕๐ ราย 

 
 

 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบล 

 
 



 

 

ส่วนที่ ๔ 
 

วิธีกำรพัฒนำและระยะเวลำด ำเนินกำรพัฒนำ 
๑.วิธีการพัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจด าเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนา
บุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการอบรม โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม ดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

 ๒. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดราชบุรีหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม  

๓. การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจและ
เกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี หรือหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

๕. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่สอนงานให้กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาก่อนมอบหมายงาน 
๖. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 
๗. การประชุม จะจัดให้มีการประชุมพนักงานส่วนต าบลอย่างน้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

 
ส่วนที่ ๕ 

กำรติดตำมและประเมินผล 
๑. ก าหนดให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาต้องท ารายงานผลการเข้าอบรมพัฒนา ภายใน ๗ วัน

ท าการ นับแต่วันกลับจากการอบรมสัมมนา เพ่ือเสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบล 

๒. ให้ผู้บังคับบัญชาท าหน้าที่ติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยพิจารณาเปรียบเทียบผลการ
ปฏิบัติงานก่อนและหลังการพัฒนาตามข้อ ๑ 

๓. น าข้อมูลการติดตามผลการปฏิบัติงานมาประกอบการก าหนดหลักสูตรอบรมให้เหมาะสมกับ
ความต้องการต่อไป 

๔. ผู้บังคับบัญชาน าผลการประเมินไปพิจารณาในการเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนระดับ ตาม
ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงาน 

๕. ผลการตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปี 
โดย core  team  ต้องผ่านการประเมินตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ 
 

 
 
 



๙๐ 

 

 

๑๓.  ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 

องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ได้ก าหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ  
พนักงาน  และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น  ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาชน
ผู้รับบริการจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติให้ข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนถิ่นและลูกจ้างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และได้ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน
ส่วนต าบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก  ประกาศ ณ วันที่ ๑๕สิงหาคม  25๕๔เพ่ือให้ยึดถือ
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานดังนี  

1. พึงด ารงตนให้ตั งมั่นอยู่ในศีลธรรม  ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  เสียสละ   
และมีความรับผิดชอบ 

    2. พึงปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ 
ทางราชการ อย่างเต็มก าลัง ความสามารถ 

  3. พึงปฏิบัติตน ต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย   รักษาความสามัคคี และไม่ 
กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน    

    4. พึงต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน 
  ผู้มาติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตน โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย 
ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม  กดขี่หรือข่มเหง ประชาชน  ผู้มาติดต่อ 
   5. พึงพัฒนาทักษะ  ความรู้  ความเสมอภาค  และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 

    

  
   

  
    
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


