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ค ำน ำ 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561 – 2580) 
ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่ง
ในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและปรพพฤติมิชอบ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) หรือการประเมิน ITA นั้น 
ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะน าไปสู่การป้องกัน
การทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของ
ตนในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ 
ยังช่วยให้หน่วยงานสามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารได้ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก จึงเห็นความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว ซึ่งเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพประจ าปี เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน  
 ส าหรับการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

1)  การปฏิบัติหน้าที่ 
2)  การใช้งบประมาณ 
3)  การใช้อ านาจ 
4)  การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
5)  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6)  คุณภาพการด าเนินงาน 
7)  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
8)  การปรับปรุงระบบการท างาน 
9)  การเปิดเผยข้อมูล 
10)  การป้องกันการทุจริต 
โดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มมีส่วนได้เสียภายใน (Internal) การรับรู้ของผู้รับบริการผู้มาติดต่อ

หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน           
(Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

คณะท างานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า การวิเคราะห์ข้อบกพร่องของหน่วยงาน ประเด็นการปรับปรุง
ตลอดจนข้อเสนอแนะเชิงนโยบายและข้อเสนอแนะเชิงปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลยางหัก น าผลการประเมินที่ได้ไปปรับปรุงการด าเนินงานเพ่ือให้มีระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานที่สูงขึ้น ต่อไป 
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รำยงำนกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ในกำรด ำเนนิงำนของหน่วยงำนภำครัฐ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2565 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment ITA) ถือเป็นเครื่องมือที่หน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง เพ่ือได้รับ 
ทราบข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินให้มี
ประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประขาขน และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทาง
ปฏิบัติอย่างเห็นได้ชัด โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์ ม
อิเล็กทรอนิกส์ของตนเองให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขี้น ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูล
ข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและ
ส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย 

 รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐประจ าปี พ.ศ. 2565 ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ได้แก่ (1) การปฏิบัติหน้าที่ (2) การ
ใช้งบประมาณ (3) การใช้อ านาจ (4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ (5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) คุณภาพ
การด าเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการท างาน (9) การเปิดเผยข้อมูล และ
(10) การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ภายใน (Internal) การรับรู้ของบริการผู้
มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (External) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้ จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของหน่วยงานในรอบ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อันจะน าไปสู่การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงานในปีถัดไปให้มีมาตรฐานที่
ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการจากหน่วยงานที่ดีขึ้น และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมี
โอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการด าเนินงานของภาครัฐได้มากข้ึนอีกด้วย 

1. หลักกำรและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and 
Transparency Assessment ITA) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการ
พัฒนาภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใสอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์
หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติราชการ สามารถน าผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การก ากับ
ดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการประเมิน ITA ก็ได้ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่างชัดเจน
และเป็นรูปธรรม 
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2. ผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 

 2.1 คะแนนผลกำรประเมิน 
  ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านเว็บไซต์ www.itas.nass.go.th      
โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีคะแนนเฉลี่ย 55.33 คะแนน ระดับผลการประเมิน D 

 
เมื่อพิจำรณำตำมตัวชี้วัดพบว่ำ คะแนนสูงสุดรำยตัวชี้วัด ดังนี้ 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 คุณภาพการด าเนินงาน 90.97 
2 การปฏิบัติหน้าที่ 86.11 
3 การใช้อ านาจ 83.60 
4 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 81.27 
5 การปรับปรุงการท างาน 79.85 
6 การใช้งบประมาณ 79.08 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 74.17 
8 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 73.41 
9 การเปิดเผยข้อมูล 33.13 

10 การป้องกันการทุจริต 0.00 

http://www.itas.nass.go.th/


- 3 - 

2.2 ข้อเสนอแนะ/หมำยเหตุ จำกรำยงำนผลกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
  องค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 อยู่ในระดับที่ควรมีการพัฒนา แม้ว่าจะ
สอดคล้องเป็นไปตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
ที่มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใสปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ยังไม่บรรลุ
ตามค่าเป้าหมาย โดยมีคะแนนอยู่ที่ 55.33 คะแนน 

ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ที่ดีเยี่ยม          
ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ 

- i20 และ i21 บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน
อย่างไม่ถูกต้อง หน่วยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตามประเภทงาน
ด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้ผู้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการขอ
อนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

- i23 บุคลากรในหน่วยงานบางรายยังไม่ทราบรายละเอียดที่ชัดเจนเกี่ยวกับการขอใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างถูกต้อง หน่วยงานควรระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อ้างอิงจาก o13) พร้อมทั้งเผยแพร่
คู่มือโดยใช้ช่องทางประชาสัมพันธ์อย่างทั่วถึง 

ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) หน่วยงานได้มีการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ที่
ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ ทั้งนี้ ควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร ซึ่งผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานในตัวชี้วัดที่มีผลการประเมินต่ า 
โดยเฉพาะในข้อ 

- e7 หน่วยงานจะต้องมีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการเข้าใช้งาน 

- e8 หน่วยงานควรจัดท าและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล (อ้างอิงจาก o8) โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็น (อ้างอิงจาก o32) นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่ายและสะดวกในการใช้งาน 

- e10 หน่วยงานควรเผยแพร่ช่องทางการร้องเรียนเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านช่องทางออนไลน์ 
(อ้างอิงจาก o30) โดยจัดให้มีมาตรการคุ้มครองและปกปิดข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย เช่น บริเวณจุดให้บริการหรื อจุด
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น 
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ส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินการตามแบบวัดการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ โดยผู้ตรวจประเมินมีข้อเสนอแนะต่อการประเมินที่ไม่ได้รับคะแนน ในประเด็นตัวชี้วัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในข้อ 

- o34 - o43 หน่วยงานควรศึกษาคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ITA Manual 2022 เล่มสีน้ าเงิน) และคู่มือข้อแนะน า
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (Guideline 
for OIT 2022 เล่มสีส้ม) เพ่ือท าความเข้าใจถึงองค์ประกอบในแต่ละข้อได้อย่างชัดเจนอันจะส่งผลให้สามารถ
ด าเนินการเปิดเผยข้อมูลได้อย่างถูกต้องครบถ้วนตามองค์ประกอบมากยิ่งขึ้น 

3. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ยำงหัก ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 3.1 กำรวิเครำะห์จุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนสูงสุด 4 อันดับ) 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสจ าแนกตามดัชนี ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็งและจุดที่
ต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 
 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งส าจ าแนกตามดัชนี ขององค์การบริหารส่วนต าบลยางหัก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  1) ตัวช้ีวัดที่ 6 คุณภำพกำรด ำเนินงำน โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 90.97 ซึ่งเป็นคะแนนมา
จากการรับรู้ของบุคลากรภายนอกหน่วยงาน (EIT) ต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด เห็นได้
ว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงานของหน่วยงานว่ายึดตามหลักมาตรฐาน 
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจนแก่ผู้รับบริการไม่น าผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่
เหนือผลประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกรับสินบน ดังนั้น แม้จะมีผลคะแนนการประเมินที่ดีแล้วก็
ตาม แต่อย่างไรก็ดีหน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

  2) ตัวชี้วัดที่ 1 กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 86.11 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน โดยยึดตามหลักมาตรฐาน มีความโปร่งใสปฏิบัติงานหรือด าเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดไว้สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความ
โปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือ
พัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 

  3) ตัวชี้วัดที่ 3 กำรใช้อ ำนำจ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 83.60 ซึ่งเป็นคะแนนจากการ
ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็น
ที่เกี่ยวกับการมอบหมายงานการประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ 
ซ่ึงเป็นไปอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการสั่งการไม่ ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา
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หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหน่วยงานมีการด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
   4) ตัวช้ีวัดที่ 5 กำรแก้ไขปัญหำกำรทุจริต โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 81.27 ซึ่งเป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานใน
ประเด็นที่เก่ียวขอ้งกับการให้ความส าคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจัง โดยหน่วยงาน
มีการทบทวนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการจัดท า
แผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของหน่วยงาน แตอ่ย่างไรก็ด ีหน่วยงานควรจะสร้างการรบัรู้
ให้แก่พนักงานทุกระดับถ้าหากพบเห็นการทุจริตเกิดขึ้นหน่วยงาน สามาร้องเรียนได้อย่างสะดวก มีการ
ด าเนินการอย่างตรงไปตรงมา และให้ความมั่นใจว่าจะปลอดภัยไม่มีผลกระทบต่อตนเอง 

 3.2 วิเครำะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดออ่นที่จะแก้ไขโดยด่วน 
   ส ำหรับปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อน จ ำนวน 2 ตัวชีวั้ด ดังนี้ 

  1) ตัวชี้วัดที่ 10 กำรปอ้งกันกำรทุจริต โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 0.00 ซึ่งเป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (OIT) ให้
สาธารณชนได้รับทราบ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ขจ้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้ทราบใน 2 ประเด็น คือ               
(1) การด าเนินการป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจ านงสุจริตของผู้บริหารการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการป้องกัน
การทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรและแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (2) มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความส าคัญ ต่อผลการประเมินเพ่ือน าไปสู่การจัดท ามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน และมีการก ากับติดตาม การน าไปสู้การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมซึ่งเป็นข้อบกพร่องที่
ต้องด าเนินการแก้ไขโดยเร่งด่วน เนื่องจากเจ้าหน้าที่ไม่ได้ใส่ข้อมูลด าเนินการจึงเป็นผลให้หน่วยงานไม่ได้
คะแนนในตัวชี้วัดดังกล่าว 

  2) ตัวชี้วัดที่ 9 กำรเปิดเผยข้อมูล โดยรวมที่ได้เท่ากับร้อยละ 33.13 ซ่ึงเป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงาน (OIT) ให้
สาธารณชนได้ทราบใน 5 ประเด็น 8 คือ (1) ข้อมูลพ้ืนฐาน ได้แก่ ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงาน ได้แก่ แผนด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (3) การบริหาร
เงินงบประมาณได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ            
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ        
(5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาสให้เกิด
การมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้น แสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ดังนั้นหน่วยงานจึงควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้บุคคลภายนอกได้ทราบโดยทั่วกัน 

3.3 วิเครำะห์ประเด็นที่ต้องพัฒนำให้ดีขึ้น 
  1) ตัวชี้วัดที่ 4 กำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 73.41 ซึ่งเป็น

คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน (IIT) ต่อการใช้ทรัพย์สินของราชการ ในประเด็น 



- 6 - 

ที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายในในการน าทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของตนเอง
หรือน าไปให้ผู้อ่ืน และพฤติกรรมในการขอยืมทรัพย์สินของราชการ ทั้งการยืมโดยบุคลากรภายในหน่วยงาน
และการยืมโดยบุคลากรภายนอกหน่วยงาน จะเห็นได้ว่าควรจัดอบรมและแจ้งมาตรการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้บุคลากรในสังกัดรับทราบและปฏิบัติตามอย่างสม่ าเสมอ 

 2) ตัวช้ีวัดที่ 7 ประสิทธิภำพในกำรสื่อสำร โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 74.17 เป็นตัวชี้วัดที่
มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT) ต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ ต่อ
สาธารณชน ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถเข้าถึงได้ง่ายและไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการด าเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบ รวมถึงการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงาน (EIT)           
สามารถส่งค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงาน/การให้บริการ และมีการชี้แจงใน กรณีท่ีมีข้อกังวล 
สงสัยได้อย่างชัดเจน นอกจากนี้ยังประเมินการรับรู้เกี่ยวกับการจัดให้มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อสามารถร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียอย่างมีประสิทธิภาพ แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานหรือพัฒนางานให้ดี
ยิ่งขึ้นกว่าเดิม 

 3) ตัวชี้วัดที่ 2 กำรใช้งบประมำณ โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 79.08 ซึ่งเป็นคะแนนจาก
การรับรู้ของบุคลากรภายนอกหน่วยงาน (IIT) ต่อการด าเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและเผยแพร่อย่างโปร่งใสไป
จนถึงลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์
แก่ตนเองหรือพวกพ้อง การเบิกจ่ายเงินของบุคลากรภายในเรื่องต่างๆ  เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง เป็นต้น ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจรับพัสดุด้วย เห็นได้ว่า หน่วยงานควรให้
ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานตนเอง อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรสร้างความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการใช้จ่ายงบประมาณแก่พนักงานทุกคนทราบอย่างสม่ าเสมอ 

 4) ตัวชี้วัดที่ 8 กำรปรับปรุงระบบกำรท ำงำน โดยรวมได้เท่ากับร้อยละ 79.85 ซ่ึงเป็น
คะแนนจากการรับรู้ของบุคลากรภายนอกหน่วยงาน (EIT) ในประเด็นการด าเนินการต่างๆ หน่วยงานควร
น าเสนองานที่แสดงให้เห็นถึงการปรับปรุง การพัฒนาคุณภาพด าเนินงานของหน่วยงานโดยสามารถสรุปจาก
รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี หรือจากมาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใส และการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส รวมถึง สามารถสรุปจากรายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจในการบริการ นอกจากนี้ หน่วยงานอาจแสดงผลงานดังกล่าวเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า เพ่ือให้เห็นถึง
การปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน และควรน าไปเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบในรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งหน่วยงานได้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงาน เช่น การใช้เครื่องอ่านบัตรประชาชน ในงานการขึ้นทะเบียนผู้สูงอายุ และมีการจัดท าช่องทาง
ให้บริการผ่านระบบ E-Service บุคคลภายนอก หรือผู้ขอรับบริการไม่จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน         
เพ่ือสร้างความเท่าเทียมในการด าเนินงานและเกดิความสะดวกรวดเร็ว แต่ยังขาดการประชาสัมพันธ์อย่าง



 

ต่อเนื่องให้ผู้บริการเข้าใช้งานในระบบ E-Service ดังนั้น หน่วยงานจึงควรเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินการ หรือการให้บริการผ่านระบบ E-Service ให้บุคคลภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

4. ข้อเสนอแนะมำตรกำร/นวทำงกำรด ำเนินกำรเพื่อยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน
กำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 
 ส าหรับคะแนนการประเมินคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 85 เนื่องจากมีบางตัวชี้วัดที่หน่วยงานสามารถเพ่ิมคะแนนให้สูงขึ้น
กว่าเดิมได้ อีกทั้งไม่เป็นการยากแก่การด าเนินการ เพ่ือยกระดับผลการประเมินคณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 พร้อมทัง้ก าหนดผู้รับผิดชอบ ดังนี้   



4.1 มาตรการ/แนวทาง เพื่อยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มาตรการเพื่อยกระดับผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) ประจ าปี 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. ปรับปรุงระบบการ
ท างาน และการพัฒนา
คุณภาพด าเนินงาน 

➢ จัดประชุมเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ
ประชาชน โดยระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงระบบการท างานและพัฒนาคุณภาพงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการที่ดียิ่งขึ้นกว่าเดิม 
➢ แสดงวิธีการ/ขั้นตอนการตามภาพกิจงานที่
ประชาชนสมามรถมองเห็นและอ่านได้ง่าย 
➢ แสดงผลการปรับปรุงโดยเปรียบเทียบกับปีที่ผ่าน
มาและเผยแพร่ให้ประชาชนทราบในรูปแบบต่างๆ 
➢ เจ้าหน้าที่จุดให้บริการต่างๆ ควรให้ บริการด้วย
ความยิ้มแย้ม กระตือรือร้น และเต็มใจ ให้บริการการ
พูดคุยและสอบถามผู้มาให้บริการในทันทีที่พบเห็น 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 

ด าเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนติดตาม
และรายงานผลการติดตาม 2 ครั้ง 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และ
ภายใน 30 กันยายน 2566 

2. การเผยพอร่ผลงาน
หรือข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
ที่หลากหลายช่องทาง 

➢ เผยแพร่ผลงานข้อมูลข่าวสารหลากหลาย
ช่องทาง เช่น เว็บไซต์อบต. เฟซบุ๊ค ไลน์ การประชุม
ต่างๆ เป็นต้น 
➢ เพ่ิมความถี่ในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่างๆ ก่อนด าเนินการให้บ่อยครั้งข้ึนกว่าเดิม 

- เจ้าพนักงานธุรการ ด าเนินการตลอดทั้ง
ปีงบประมาณ 

นักวิเคราะห์นโนบายและแผนติดตาม
และรายงานผลการติดตาม 2 ครั้ง 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 และ
ภายใน 30 กันยายน 2566 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

3. สร้างความรู้ความ
เข้าใจกับบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบประเมิน IIT 

➢ วิธีการถ่ายทอดความรู้ให้แก่หัวหน้าหน่วยงาน
หรือตัวแทนแต่ละหน่วยงาน เพ่ือจะสร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในส่วนราชการของตนก่อนตอบ
แบบวัดการรับรู้ (IIT) 

- ส านักปลัด 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- กองการศึกษาฯ 
 
 

ภายใน 30 มิถุนายน 
2566 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ติดตาม
และรายงานผลการติดตามภายใน
วันที่ 15 มิถุนายน 2566 

4. สร้างความรู้ ความ
เข้าใจ และประชาสัมพันธ์
ช่องทางให้ประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการตอบ
แบบวัดความรู้ EIT 

➢ ประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางโซเชียลมีเดีย, เวที
ประชุมต่างๆ วารสาร แผ่นพับ ใบปลิว เป็นต้น 
เฉพาะช่องทางโซเชียลมีเดีย สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

- เจ้าพนักงานธุรการ 
 

ภายใน 30 มิถุนายน 
2566 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ติดตาม
และรายงานผลการติดตามภายใน
วันที่ 15 มิถุนายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการเพื่อยกระดับผลการประเมิน แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงาน OIT ประจ าปี 2566 ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

O2  
ข้อมูลผู้บริหาร 

- แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารต าแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน 
➢ ปรับปรุงแผนผังข้อมูลบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ภายใน 15 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

O6  
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- แสดงกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
➢ เจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจงานส ารวจมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลงกฎหมายเกี่ยวข้องกับการด าเนินงานในช่วง
ปีงบประมาณ 2566 หรือไม่ ถ้ามีให้ประสานงาน
ประชาสัมพันธ์ เพื่อน าข้อมูลกฎหมายที่แก้ไขใหม่
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

- เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องทุก
ส่วนราชการ 

ตลอดปีงบประมาณ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

O12  
รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินงานและการใช้

งบประมาณประจ าปี 
รอบ 6 เดือน 

 
 

- แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตาม
แผนด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2566 
➢ รายงานกราก ากับติดตาม การด าเนินงานและการใช้
งานงบประมาณประจ าปี รอบ 6 เดือน งานการเงินและ
บัญชี และงานวิเคราะห์นโนบายและแผนด าเนินการ
รายงานผล รอบ 6 เดือน พร้อมเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
ภายใน 5 เม.ย. 66 
 

- นักวิเคราะห์นโนบาย
และแผน 
- เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

ภายใน 15 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

O17  
รายงานผลการส ารวจ

ความพึงพอใจการ
ให้บริการ 

- แสดงผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการของ
หน่วยงาน เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 
➢ จัดท าแบบรายงานประเมินความพึงพอใจที่ผู้มา
ติดต่อใช้บริการในหน่วยงานให้ผู้บริหารทราบ 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ  ภายใน 15 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

O22  
รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี 

- แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน
ประจ าปี 2565  
➢ งานพัสดุน าข้อมูลรายงานผลประจ าปี เผยแพร่บน
เว็บไซต์อขงหน่วยงาน 
 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ตลอดปีงบประมาณ นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

O29  
ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

- แสดงข้อมูลเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
➢ โดยจัดท าข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
หรือราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนของปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

- ผู้ช่วยนิติกร ภายใน 15 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

O32  
การสร้างวัฒนธรรม No 

Gift Policy 

- แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือปลุก
จิตส านึกหรือสร้างวัฒนธรรม ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธ
การรับของขวัญ 
➢ ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย No 
Gift Policy ในการประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง ประจ าปี 2566 

- เจ้าพนักงานธุรการ ภายใน 5 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

O33  
รายงานนโยบาย No Gift 

Policy 

- แสดงการประเมินผลและรายงานผลตามนโยบาย No 
Gift Policy รอบ 6 เดือนของปี 2566  
➢ ด าเนินการจัดท ารายงานผลรอบ 6 เดือน ภายใน
วันที่ 5 เมษายน 2566 
 

- เจ้าพนักงานธุรการ ภายใน 5 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

O35  
การด าเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริต
และพประพฤติมิชอบ 

- เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่สอดคล้องกับ
มาตรการ เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 2566 
➢ การด าเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง รอบ 
6 เดือน ภายใน 5 เมษายน 2566 
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ภายใน 15 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

O37  
รายงานการก ากับติดตาม
การด าเนินการป้องกัน
การทุจริตประจ าปี รอบ 

6 เดือน 

- แสดงรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต รอบ 6 เดือนแรกของ
ปี 2566 
➢ งานวิเคราะห์นโยบายและแผนการด าเนินการ
รายงานผลทางระบบ E – PlanNACC รอบ 6 เดือน 
และรายงานผลต่อผู้บังคับบัญชาพร้อมเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ภายในวันที่ 5 เม.ย. 2566  
 

- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ภายใน 15 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

O39  
ประมวลจริยธรรมส าหรับ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

- เจ้าพนักงานธุรการ ภายใน 15 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาการ
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

O40  
การขับเคลื่อนจริยธรรม 

- แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ 
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน จัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ
ค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรมของอบต.ยางหัก 
➢ จัดท าแนวปฏิบัติ Do & Don’t เพ่ือลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
➢ จัดกิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

- เจ้าพนักงานธุรการ ภายใน 15 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

O41  
การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

- แสดงรายงานการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ใน
กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
➢ กระบวนการใดกระบวนการหนึ่งแสดงการ
ก าหนดให้มีการน าผลการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมไปใช้ ประกอบการพิจารณในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใดกระบวนการ
หนึ่ง ด าเนินการจัดท ารายงานผลรอบ 6 เดือน ตาม
ประเด็นดังกล่าวข้างต้น และเผนแพร่บนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานภายใน 5 เม.ย. 2566 

- เจ้าพนักงานธุรการ ภายใน 15 เม.ย. 66 นักวิเคราะห์นโยบายและ
แผน ติดตามและรายงานผล
การก ากับติดตามภายในวันที่ 
15 เมษายน 2566 

 


